REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
MECANICA

TITULO |
DO DEPARTAMENTO, DE SUAS FINALIDADES

Art. 1° O Departamento de Engenharia Mecéanica é uma das Subunidades do Centro
Tecnologico, nos termos do artigo 10 do Estatuto da Universidade Federal de Santa
Catarina.

Art. 2° O Departamento de Engenharia Mecanica da Universidade Federal de Santa
Catarina tem como missdo "Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
através da Pesquisa em areas estratégicas para o pais, da Extensdo, com solucdes
de engenharia, e do Ensino, contribuindo para a formacdo de profissionais
gualificados, promotores de solucdes e inovacdes tecnoldgicas, buscando atender as
demandas da sociedade e a melhoria da qualidade de vida”.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO

Art. 3° O Departamento de Engenharia Mecénica sera organizado com estrutura e
meétodos fundamentados na indissociabilidade de suas funcfes de ensino, pesquisa e
extensdo e que assegurem a plena utilizagdo de seus recursos materiais e humanos.
Paragrafo Unico - O organograma do Departamento, parte integrante deste regimento
compde o anexo 1.

Art. 4° A administracdo do Departamento se efetivard por meio do Colegiado do
Departamento e das Camaras Setoriais como 6rgdos deliberativos; da Chefia do
Departamento e da representacdo de area como instancias executivas; dos
Colegiados de éarea tematica como instancias consultivas; da Secretaria do
Departamento e da Geréncia Operacional do Departamento como instancias
administrativas.

Art. 5° O Colegiado do Departamento organizard os recursos humanos e materiais
em Areas Tematicas que serdo internamente organizadas em Grupos de Pesquisa.

Paragrafo Unico — Cada Grupo de Pesquisa tera um Supervisor.
Art. 6° Para dar suporte as atividades didaticas o Departamento organizara seus
recursos materiais em Laboratdrios de Ensino.

Paragrafo Unico — Cada Laboratério de Ensino tera um Supervisor.



TITULO 1l
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

CAPITULO |
DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

) SECAQ |
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Art. 7° O Colegiado é o 6rgdo supremo de deliberacdo sobre ensino, pesquisa e
extensdo, compondo-se:

1. Do Chefe do Departamento como Presidente;

2. Do Subchefe do Departamento como vice-presidente;

3. Dos demais professores das classes do magistério superior em efetivo exercicio
lotados no Departamento de Engenharia Mecanica;

4. De dois representantes discentes para cada curso de graduacdo e um
representante discente para cada programa pos-graduagdo onde o Departamento
mantém a maioria da carga didatica.

Paragrafo 1° Sao considerados em efetivo exercicio os professores da carreira do
magistério com atribuicbes previstas no Plano Semestral de Trabalho do
Departamento, a serem cumpridas na UFSC.

Paragrafo 2° Os representantes discentes tém cada qual um suplente, para
substituicdo automatica em caso de falta, impedimento ou vacancia do titular.

Paragrafo 3° O mandato dos representantes discentes € de um ano, admitida a
reconducao por igual periodo.

Paragrafo 4° O representante discente e o respectivo suplente perderdo o mandato
em caso de duas faltas consecutivas ou quatro alternadas.

Paragrafo 5° A cada aplicacdo da penalidade prevista no paragrafo anterior a
representacdo discente ficara numericamente reduzida em uma unidade até a
indicacdo de novos representantes para completar o mandato.

) SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Art. 8° Compete ao Colegiado do EMC

|. Definir a politica para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo no
ambito do Departamento;
Il. Assumir as atribuicdes das Camaras Setoriais quando da extin¢do destas;



lll. Decidir, a partir de requerimento de pelo menos um tergo de seus membros ou por
proposta do Reitor ou do Diretor do Centro, sobre afastamentos ou a destituicdo do
seu Chefe ou Subchefe; o licenciamento, o afastamento e a dispensa do pessoal
docente e servidores técnico-administrativos, exceto na ocorréncia de justa causa
para demissédo, devidamente comprovada em processo administrativo;

IV. Decidir sobre a alocacdo de vagas de professores para as diversas Areas
Teméticas, sempre levando em consideragcdo a missdo do Departamento;

V. Definir a composicdo dos Colegiados das Areas Tematicas.

VI. Homologar os resultados dos concursos para admissao de professores;

VII Aprovar a indicacdo de nomes para professores voluntarios;

VIII. Aprovar a indicagdo de nomes para a contratacdo de professores visitantes;

IX. Aprovar a criacdo e extincdo de Camaras Setoriais;

X. Julgar os recursos interpostos contra atos do Chefe do Departamento e das
Céamaras Setoriais;

XI. Eleger, na forma estabelecida pelo Regimento Geral da Universidade, o Chefe e o
Subchefe;

XIl. Delegar competéncia no limite de suas atribui¢des;

XIll. Aprovar as normas de seu funcionamento e do funcionamento dos Colegiados
das Areas Tematicas;

XIV. Alterar o presente regimento por voto de dois ter¢cos de seus membros presentes
a reunido do Colegiado, convocada especialmente para este fim, com pelo menos
guinze dias de antecedéncia;

XV. Destituir o Chefe do Departamento por voto de dois ter¢cos de seus membros em
reunido do Colegiado, convocada com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
especialmente para este fim;

XVI. Apreciar a promocao de professores em estagio probatério;

XVII. Aprovar o Plano de Capacitacdo dos docentes e dos servidores técnico-
administrativos;

XVIIl. Resolver os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO I
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 9° A Céamara de Administracdo e a Camara de Pesquisa e Extensdo sé&o
instancias deliberativas do Departamento.

Paragrafo Unico- Das Decisfes das Camaras Setoriais cabe recurso ao Colegiado
do Departamento.

SECAOI|
DA COMPOSICAO

Art. 10. A Camara de Administracdo € composta pelo chefe do Departamento e por
um representante de cada Area Tematica escolhido por seus pares de cada area
separadamente.



Art. 11. A Camara de Pesquisa e Extensao é composta pelo chefe do Departamento e
por dois professores de cada Area Tematica escolhidos por seus pares de cada area
separadamente.

i SECAOQ Il
DAS COMPETENCIAS DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 12. A Camara de Administracdo compete:

|. Aprovar a criacao, fusédo e extincdo de Laboratérios de Ensino;

Il. Aprovar a criacao, fusdo e extingdo de Grupos de Pesquisa ouvidos os Colegiados
das Areas Tematicas pertinentes;

lll. Aprovar a denominag¢do dos Grupos de Pesquisa, limitado as denominacdes:
Grupo, Laboratério e Ndcleo, ap6s consulta aos Colegiados de Area Temética.
IV.Propor a relotagéo, admisséo e afastamento de professores e servidores;

V. Indicar representantes nos colegiados de cursos;

VI. Indicar os Supervisores de Grupos de Pesquisa com base em parecer do
Colegiado da Area Tematica pertinente;

VII. Elaborar e aprovar o Plano Semestral de Trabalho do Departamento, atribuindo
encargos ao pessoal docente que o integre, respeitando as suas capacidades e
especializacoes;

VIII. Elaborar e acompanhar os planos de expansédo e adequac¢ao do espaco fisico do
Departamento;

IX. Emitir parecer sobre a criagdo ou extincdo de disciplinas e de outras modificacdes
relativas a elas;

X. Propor ao Departamento a alocacédo de vagas de professores, sempre levando em
consideracdo a missdo do Departamento apOs parecer do Colegiado da Area
Tematica pertinente;

XI. Indicar nomes ao Departamento para a contratacdo de professores visitantes apos
parecer do colegiado da Area Tematica pertinente;

XIl. Indicar ao Departamento o nome de professores voluntarios apés parecer do
colegiado da Area Tematica pertinente;

XIll. Solicitar, quando julgar necessario, o parecer de colegiado da Area Tematica;
XIV. Propor aos Orgdos Superiores da Universidade Federal de Santa Catarina o
estabelecimento de convénios de cooperacéo técnica e cientifica.

XV Homologar os processos de selecao de professores substitutos;

XVI Aprovar a promocgéo vertical e horizontal de professores lotados no
Departamento, excetuando-se o0s casos de professores em estagio probatorio.

XVIII. Aprovar as suas normas de funcionamento.

Art. 13. A Camara de Pesquisa e Extensdo compete:

|. Aprovar os projetos de pesquisa e extensao;

Il. Aprovar a participacdo de professores e servidores técnico-administrativos em
atividades de colaboracéo, remuneradas ou ndo, com outras instituicdes, empresas e
outros setores da Universidade Federal de Santa Catarina;



IV. Aprovar as suas normas de funcionamento.

TITULO IV
DAS INSTANCIAS EXECUTIVAS E GERENCIAIS

CAPITULO |
DA CHEFIA E DA SUBCHEFIA

Art. 14. Cabe a Chefia do Departamento:

|. Organizar a estrutura administrativa da sua gestao;

Il. Designar os Supervisores dos Laboratorios de Ensino;

IV. Executar agbes decorrentes das decisdes das Camaras Setoriais e do Colegiado
do Departamento;

V. Aprovar o afastamento de servidores e de professores lotados no Departamento;
VI. Elaborar e submeter ao Colegiado do Departamento a prestacdo anual de contas
apos parecer da Camara de Administracéo;

VII. Superintender as eleicbes que ocorrerem no Departamento;

VIII. Superintender a execuc¢ao dos Planos, Programas e Projetos do Departamento;
IX. Delegar atribuicdes.

CAPITULO Il ’
DOS REPRESENTANTES DE AREA

Art. 15. Compete aos Representantes de Area Tematica:

|. Representar a Area Tematica na Camara de Administragédo do Departamento;
Il. Presidir o colegiado da Area Tematica;
lll. Convocar o colegiado da Area Tematica;

IV. Indicar um suplente, para representar a Area Tematica quando da impossibilidade
do titular.

CAPITULO I
DA SECRETARIA GERAL

Art. 16. A Secretaria Geral do Departamento tem por funcfes planejar, coordenar e
promover o desenvolvimento das atividades administrativas do Departamento.

Art. 17. A Secretaria Geral compete:

|. Zelar pelos documentos do Departamento;

Il. Executar os procedimentos administrativos de forma adequada e eficiente;
lll. Manter os arquivos do Departamento atualizados e organizados.



Art. 18. A Secretaria Geral serd ocupada pelo Chefe de Expediente do Departamento,
funcao esta de confianca do Chefe do Departamento.

Paragrafo Unico - A Secretaria Geral do Departamento sera ocupada por servidor
técnico administrativo da Universidade Federal de Santa Catarina lotado no Centro
Tecnologico.

CAPITULO IV
DA GERENCIA OPERACIONAL

Art. 19. A Geréncia Operacional do Departamento tem por objetivo gerir e promover o
bom uso e funcionamento dos recursos materiais do Departamento.

Art. 20. A Geréncia Operacional sera funcao de confianca do Chefe do Departamento.
Art. 21. A Geréncia do Departamento compete:
|. Zelar pelos bens patrimoniais do Departamento;

Il. Manter os equipamentos funcionando de forma adequada e eficiente;
lll. Manter o espaco fisico, otimizando a sua utilizac&o.

TITULO V
DAS INSTANCIAS CONSULTIVAS

CAPITULO UNICO
DOS COLEGIADOS DAS AREAS TEMATICAS

Art. 22. O Departamento conta com as seguintes areas tematicas: (a) Analise e
Projeto, (b) Engenharia e Ciéncias Térmicas e (c) Manufatura, Materiais e Metrologia.

Art. 23. Os Colegiados das Areas Tematicas s&o instancias consultivas do
Departamento, podendo ser convocados pelo representante de area ou pelas
Céamaras Setoriais.

) SECAOQ | ’ ,
DA COMPOSICAO DOS COLEGIADOS DAS AREAS TEMATICAS

Art. 24. Cada Area Tematica terd um colegiado de &rea constituido pelos docentes
alocados no Departamento e com atividades de ensino e pesquisa afins a area.



Paragrafo 1° O Colegiado de Area Tematica é presidido pelo representante da Area
Tematica na Camara de Administracao.

Paragrafo 2° Cada membro do corpo docente do departamento podera participar em
apenas um unico Colegiado de Area Tematica.

i SECAQ |l
DAS COMPETENCIAS DOS COLEGIADOS DAS AREAS TEMATICAS

Art. 25. Emitir parecer quando solicitado pela chefia do Departamento, pelas Camaras
Setoriais ou por representante de Area Tematica.

Art. 26. Eleger, entre os componentes da area, o representante da area na Camara
de Administracdo e os professores para a composicdao da Camara de Pesquisa e
Extensao.

Paragrafo 1° O mandato do representante de area na Camara de Administracao sera
de dois anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo 2° O mandato dos representantes de area na Camara de Pesquisa e
Extensao sera de dois anos sem reconduc¢ao

Art. 27. Destituir o representante da area.

Art. 28. Elaborar as normas de seu funcionamento, submetendo-as ao Colegiado do
Departamento.

TITULO VI
DOS LABORATORIOS DE ENSINO

Art. 29. Os Laboratérios de Ensino sdo setores com area e equipamentos definidos
pela Camara de Administracdo e sdo caracterizados por atividades
predominantemente de ensino.

Paragrafo 1° Cada Laboratério de Ensino terda um Supervisor indicado pela Camara
Administrativa.

Paragrafo 2° O Departamento de Engenharia Mecanica serd responsavel pela
manutenc¢ao dos Laboratorios de Ensino.
Art. 30. Compete ao Supervisor do Laboratoério de Ensino:

|. Responsabilizar-se pelo andamento das atividades desenvolvidas no ambito do
Laboratorio,



Il. Zelar pelos equipamentos do Departamento alocados no Laboratério sob sua
supervisao;

lll. Manter arquivo patrimonial atualizado dos equipamentos alocados no Laboratério;
IV. Zelar para que as atividades desenvolvidas sejam predominantemente de ensino;
V. Fiscalizar a frequéncia dos servidores técnico-administrativos sob sua superviséo,
dando ciéncia ao Chefe do Departamento;

VI. Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no Laboratério.

_ TITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O presente Regimento Interno entrara em vigor quando de sua publicacdo no
Boletim Oficial da Universidade Federal de Santa Catarina.

Paragrafo 1°. O Departamento de Engenharia Mecanica se adequard a este
Regimento no prazo de 60 dias a contar de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade Federal de Santa Catarina.

Paragrafo 2° O Departamento de Engenharia Mecanica aprovard as normas de seu
funcionamento no prazo de 60 dias a contar da aprovacdo deste regimento pelo
Colegiado do Departamento.



Anexo |
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