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Alumni EMC

1 PROPOSITO ALUMNIEMC

“Congregar e contribuir para o desenvolvimento

profissional e pessoal dos engenheiros formados

pelo EMC/UFSC, potencializando a geracao de
valor para a sociedade.”



2 MISSAO ALUMNIEMC

“Desenvolver network para melhorar a
formacgao e gerar oportunidades para os
associados da Alumni.”
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3 VISAO
ALUMNI EMC

“Ser uma entidade esiruturada, representativa,
economicamente sustentavel e valorizada pelos
stakeholders até 2025.”
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Ajuda
FORCAS

- Governanca comprometida;

- Poder de influéncia na comunidade
impactada;

- Experiéncia técnica e de gestao de seus
membros;

- Experiéncia, Exceléncia e Network dos
membros;

- Egressos ocupando fun¢coes de destaque
global em organizagoes importantes;

- Imagem positiva da Instituicao junto a
opiniao publica;

- Reconhecimento do EMC-UFSC por
profissionais e empresas no Brasil e
exterior;

- Marca forte "Ex-aluno do EMC/UFSC¥;

- Tradicao na Relacao
empresa-universidade.

Atrapalha
FRAQUEZAS

- Numero reduzido de associados;

- Cultura Alumni ainda pouco
valorizada,;

- Falta de uma fonte segura de
recursos;

- Falta de cultura associativista;

- Falta de maturidade da associagao;

- Pouco envolvimento dos associados;

- Sem planejamento LP definido;

- Falta de referéncias (entidades
semelhantes) no Brasil;

- Falta de estrutura minima de pessoal
voluntario com dedicacao para
grandes projetos;
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Ajuda
OPORTUNIDADES

- Demanda do mercado por profissionais de
engenharia com qualificagao diferenciada;

- Ocupar um espaco multidisciplinar na
formacao e integracao da engenharia com a
industria (mercado);

- Estimular e ajudar na criagao de
oportunidades e novos negocios;

- Ter ex-alunos e professores atuando em
nivel internacional;

- Possibilidades de parcerias com empresas;

- Grande demanda de atividades que podem
ser implementadas com recursos de
patrocinadores;

- Utilizagao da network dos egressos;

- Oportunizar outras engenharias para
participar da Alumni.

A Atrapalha

AMEACAS

- Politizacao da Universidade;

- Falta de continuidade da gestao;

- Desmotivacao dos voluntarios;

- Baixa adesao a associacao;

- Pouca atratividade para ex-alunos;

- Baixa percepc¢ao de valor dos
associados;

- Perda de relevancia do Engenheiro
mecanico tradicional;

- Grande numero de cursos de
engenharia disponiveis;

- Aparecimento de uma associagao com
maior amplitude de formacao.
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- Numero reduzido de associados;

- Falta de uma fonte segura de recursos;

- Falta de cultura associativista;

- Pouco envolvimento dos associados;

- Reconhecimento do EMC-UFSC por profissionais e empresas no Brasil e exterior;

- Imagem positiva da Instituicdo junto a opinido publica;

- Experiéncia, Exceléncia e Network dos membros;

- Demanda do mercado por profissionais de engenharia com qualificacdo diferenciada;

- Ocupar um espaco multidisciplinar na formagdo e integragdo da engenharia com a industria
(mercado);

- Possibilidades de parcerias com empresas;

- Desmotivacdo dos voluntarios

- Baixa adesdo a associagcdo

- Baixa percep¢ado de valor dos associados



FCS - Objetivos Estratégicos

ALUMNI EMC

Fatores Criticos de Sucesso - FCS

Objetivos Estratégicos

Numero reduzido de associados;

Ampliar o numero de associados

Falta de uma fonte segura de recursos;

Garantir uma fonte segura de recursos

Falta de cultura associativista;

Fomentar a cultura do Associativismo Empresarial

Pouco envolvimento dos associados;

Inovar a geragido de valor para os Associados

Reconhecimento do EMC-UFSC por profissionais e empresas no Brasil
e exterior;

Imagem positiva da Instituicdo junto a opinido publica;

Fortalecer a imagem e a marca Alumini EMC UFSC

Experiéncia, Exceléncia e Network dos membros;

Simplificar e estabelecer rotinas para gestao dos processos, projetos e
estratégias.

Demanda do mercado por profissionais de engenharia com
qualificagdo diferenciada;

Atender a demanda do mercado de Engenheiros qualificados

Ocupar um espago multidisciplinar na formag¢do e integra¢do da
engenharia com a industria (mercado);

Promover a formagao integral e multidiscimplinar do Engenheiro

Possibilidades de parcerias com empresas;

Ampliar parcerias estratégicas

Baixa adesdo a associa¢do

Melhorar a comunicagdo com os associados

Desmotivagdo dos voluntdrios

Ampliar a politica de beneficios

Baixa percep¢do de valor dos associados

Desenvolver portfolio atrativo de projetos




Propésito: “Congregar e contribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal dos engenheiros formados

//A pelo EMC/UFSC, potencializando a gera¢ao de valor para a sociedade.”

Visdo: “Ser uma entidade estruturada, representativa, economicamente sustentavel e valorizada pelos

Alumni EMC stakeholders até 2025.”
EXCELENCIA
Cooperar com a formacgao Contribuir para compatibilidade
integral e multidisciplinar do Engenheiros formado para
Engenheiro a demanda do mercado
COOPERACAO COMUNICACAO B ASSOCIATIVISMO
Ampliar Ra-rcerias Garantir uma fonte ;::;'Z‘:ﬁ:\:;?:&i%‘:sac Ampliar o nimero
estratégicas segura de recursos .
Fomentar a criagio de melhorar a comunica¢dao com
oportunidades de negdcios os associados ’
Ampliar a politica de
GESTAO OPERACIONAL INOVACAO SR
Simplificar e estabelecer rotinas para gestao Desenvolver portfolio
dos processos, projetos e estratégias. atrativo de projetos Fomentar a cultura
» do Associativismo
Implantar o Modelo de Inovar a geragao de valor .
A - ~ . Empresarial
Exceléncia da Gestao - MEG para os Associados

EXCELENCIA / COMPLIANCE / INOVACAO / PROTAGONISMO / COOPERACAO



Propésito: “Congregar e contribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal dos engenheiros formados

//A pelo EMC/UFSC, potencializando a gera¢ao de valor para a sociedade.”

Visdo: “Ser uma entidade estruturada, representativa, economicamente sustentavel e valorizada pelos

Alumni EMC stakeholders até 2025.”
EXCELENCIA
Cooperar com a formacgao Contribuir para compatibilidade
integral e multidisciplinar do Engenheiros formado para
Engenheiro a demanda do mercado
COOPERACAO I COMUNICACAO B B [ AssociaTivismMo B

Ampliar parcerias Garantir uma fonte Fortalecer a imagem e a marca

. . Ampliar o nimero
estratégicas segura de recursos Alumini EMC UFSC

de associados

Fomentar a criagio de melhorar a comunicagao com

oportunidades de negdcios os associados ] » |
] Ampliar a politica de

GESTAO OPERACIONAL INOVACAO beneficios [l Gargioni

Simplificar e estabelecer rotinas para gestao Desenvolver portfolio |-| Alfredo
dos processos, projetos e estratégias. atrativo de projetos

Fomentar a cultura I
do Associativismo

Implantar o Modelo de Inovar a geracao de valor Errermeatal Ii S
Exceléncia da Gestdo - MEG para os Associados il Rodrigo

EXCELENCIA / COMPLIANCE / INOVACAO / PROTAGONISMO / COOPERACAO



PLANO DE AGAO - ALUMNI EMC UFSC "

Alumni EMC

ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEIS

Priscila

Priscila

Guido

- Organizar calenddrio anual de Eventos (Associativismo) Gargioni

Guido




ACAoO Obpero

Acoes Estratégicas: - Profissionalizar a gestdo executiva; e

O QUE

Profissionalizar a
gestao
executiva

e

Implantar o
MEG para
orientar a

Gestao

- Implantar o MEG para orientar a Gestao

POR QUE

Garantir a
realizagao de
processos,
projetos e
estratégias de
forma organizada
e que gerem 0s
resultados
esperados pelas
partes
interessadas.

ONDE

Na
Alumni

QUANDO QUEM Diretor (Equipe)

Até
02/2021

Até
05/2021

Até
07/2021

Até
07/2022

Alfredo (Diretoria e
Conselho)

Alfredo (Executivo,
Bolsista e Voluntdrios)

Alfredo (Executivo,
Bolsista e Voluntdarios)

Alfredo (Executivo,
Bolsista e Voluntdarios)

COMO CUSTO

Realizar o Planejamento Estratégico -

Realizar Diagnostico do Modelo de
Exceléncia em Gestdao — MEG (e-selfie)

R$ 1.300,00

Criar Plano de Ag¢ao para melhorar o
desempenho em relagao ao MEG

Implantar melhorias sugeridas no
Diagnastico.
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OBRIGADO

DIRETORIA EXECUTIVA




