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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N2 003/2025/DDP
(Extrato publicado no DOU n2 22, Secdo 3, pagina 77, em 31/01/2025)

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — DDP/PRODEGESP DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria
Normativa n2 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura de inscrices com vista ao
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas alteracdes e da IN n2 01/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

1 DAS INSCRICOES

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre as 08:00 horas de
03/02/2025 e as 17:00 horas do dia 07/02/2025 (n3o serdo aceitas inscricdes recebidas apds esse
hordrio), mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscricdo preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital e também
disponivel em concursos.ufsc.br);

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;

c¢) Comprovante de pagamento da inscri¢ao, nos termos do item 1.7.

1.2 Caso ndo haja pessoa candidata inscrita no periodo acima especificado, o prazo de inscri¢ao
ficara automaticamente prorrogado para os cinco dias Uteis subsequentes.

1.3 As inscricOes deverao ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s) de
Ensino.

1.3.1 Campus de Ararangua

1.3.1.1 Coordenadoria Especial Interdisciplinar de Tecnologias da Informac¢do e Comunicacao - CIT.
(48) 3721-6964. E-mail: sid.cts.ara@contato.ufsc.br. Site: https://cit.ufsc.br/

1.3.1.2 Departamento de Ciéncias Médicas — DCM. (48) 3721-2167. E-mail:
dcm.ara@contato.ufsc.br. Site: https://ara.ufsc.br/cts/dcs/

1.3.1.3 Departamento de Computacdo — DEC. (48) 3721-6940. E-mail: dec@contato.ufsc.br. Site:
https://ara.ufsc.br/cts/dec
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1.3.1.4 Departamento de Energia e Sustentabilidade - EES. (48) 3721-6416. E-mail:
ees@contato.ufsc.br. Site: https://ara.ufsc.br/cts/ees/

1.3.1.5 Departamento de Fisioterapia — DFT. (48) 3721-6940/6255. E-mail: dft@contato.ufsc.br.
Site: https://ara.ufsc.br/concursos-e-processos-seletivos/

1.3.2 Campus de Blumenau

1.3.2.1 Coordenadoria Especial de Engenharia de Materiais — EMT. (48) 3721-3347. E-mail:
emt.bnu@contato.ufsc.br. Site: https://emt.blumenau.ufsc.br/

1.3.2.2 Departamento de Ciéncias Exatas e Educagdo — CEE. (48) 3721-3348. E-mail:
cee.bnu@contato.ufsc.br. Site: https://cee.blumenau.ufsc.br/

1.3.2.3 Departamento de Engenharia Téxtil — DET. (48) 3721-3348. E-mail:
det.bnu@contato.ufsc.br. Site: https://det.blumenau.ufsc.br/

1.3.3 Campus de Curitibanos

1.3.3.1 Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agrondmicas — CBA. (48) 3721-4166. E-
mail: cba@contato.ufsc.br. Site: https://cba.ccr.ufsc.br/

1.3.3.2 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas — ABF. (48) 3721-6454. E-mail:
abf@contato.ufsc.br. Site: https://abf.cbs.ufsc.br/

1.3.3.3 Departamento de Biociéncias e Saude Unica — BSU. (48) 3721-7182. E-mail:
bsu@contato.ufsc.br. Site: http://bsu.ccr.ufsc.br/

1.3.3.4 Departamento de Ciéncias Naturais e Sociais — CNS. (48) 3721-4166. E-mail:
cns@contato.ufsc.br. Site: http://cns.ccr.ufsc.br/

1.3.4 Campus de Florianépolis (Campus-Sede)

1.3.4.1 Departamento de Bioquimica — BQA. (48) 3721-4745. E-mail: bga@contato.ufsc.br. Site:
https://bga.ufsc.br/

1.3.4.2 Departamento de Ciéncias Morfolégicas — MOR. (48) 3721-2422. E-mail:
gestaopessoas.sidl@contato.ufsc.br. Site: https://mor.ccb.ufsc.br/

1.3.4.3 Colégio de Aplicacdo — CA. (48) 3721-4641. E-mail: processoseletivo.ca@contato.ufsc.br.
Site: https://www.ca.ufsc.br/

1.3.4.4 Departamento de Ciéncia da Informacdo - CIN. (48) 3721-4075. E-mail:
cin@contato.ufsc.br. Site: https://cin.ced.ufsc.br/

1.3.4.5 Departamento de Educacdo do Campo - EDC. (48) 3721-4489. E-mail:
edc@contato.ufsc.br. Site: https://edc.ufsc.br/
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1.3.4.6 Departamento de Estudos Especializados em Educacdo — EED. (48) 3721-4493. E-mail:

eed@contato.ufsc.br. Site: https://eed.ufsc.br

1.3.4.7 Departamento de Direito — DIR. (48) 3721-5602. E-mail: dir@contato.ufsc.br. Site:

http://www.ccj.ufsc.br/departamento

1.3.4.8 Departamento de Clinica Médica - CLM. (48) 3721-9149/9014. E-mail:

clm@contato.ufsc.br. Site: http://www.clm.ufsc.br/

1.3.4.9 Departamento de Saude Publica — SPB. (48) 3721-9388. E-mail: spb@contato.ufsc.br. Site:

saudepublica@ufsc.br

1.3.4.10 Coordenadoria Especial de Oceanografia — OCN. (48) 3721-3902. E-mail:

och@contato.ufsc.br. Site: https://ocn.cfm.ufsc.br/

1.3.4.11 Departamento de Matematica — MTM. (48) 3721-3657. E-mail: mtm@contato.ufsc.br.

Site: http://mtm.ufsc.br/

1.3.4.12 Departamento de Artes — ART. (48) 3721-3798. E-mail: art@contato.ufsc.br. Site:

https://art.ufsc.br/

1.3.4.13 Departamento de Libras — LSB. (48) 3721-4639/4638. E-mail: Isb@contato.ufsc.br. Site:

https://dIsb.paginas.ufsc.br/

1.3.4.12 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras — LLE. (48) 3721.3784. E-mail:

llesec.cce@contato.ufsc.br. Site: https://lle.ufsc.br/

1.3.4.14 Departamento de Educacdo Fisica — CDS. (48) 3721-4771/9462. E-mail:

def@contato.ufsc.br. Site: https://def.ufsc.br/

1.3.4.15 Departamento de Geologia — DGL. (48) 3721-3502. E-mail: dgl@contato.ufsc.br. Site:

https://geologia.ufsc.br/

1.3.4.16 Departamento de Histéria — HST. (48) 3721-4881. E-mail: hst@contato.ufsc.br. Site:

http://www.historia.ufsc.br/

1.3.4.17 Departamento de Arquitetura e Urbanismo — ARQ. (48) ) 3721-9550. E-mail:

arq@contato.ufsc.br. Site: https://departamentoarg.ufsc.br/

1.3.4.18 Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas — EPS. (48) 3721-7001. E-mail:

eps@contato.ufsc.br. Site: https://deps.ufsc.br/

1.3.4.19 Departamento de Engenharia Mecdnica — EMC. (48) 3721-9721. E-mail:

chefia.emc@contato.ufsc.br. Site: https://emc.ufsc.br/portal/

1.3.4.20 Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental — ENS. (48) 3721 — 9597/7704. E-mail:

ens@contato.ufsc.br. Site: https://ens.ufsc.br/
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1.4 Todas as informacdes relativas a execugdo do processo seletivo simplificado — prorrogacdo do
prazo das inscrigbes caso nao haja pessoa candidata inscrita, publicagdo da portaria de
homologacao das inscri¢des, cronograma dos trabalhos e divulga¢ao dos resultados preliminares -
serdo obtidas junto ao Departamento respectivo no qual a pessoa candidata tem interesse.

1.5 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formulario de inscrigdo, apresentagao dos documentos exigidos e do comprovante do pagamento
da taxa de inscrigao.

1.6 S3o considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento de
Inscricao: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto). Pessoas candidatas
com deficiéncia deverao apresentar laudo médico, conforme especificagdes no item 2.2.3.1.

1.7 Taxa de Inscricdo: RS 52,13 (cinquenta e dois reais e treze centavos), que deverdo ser
creditados na Conta Unica do Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdo de GRU, sob
o codigo de recolhimento n? 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese
alguma serad restituida.

1.7.1 A emissdo da GRU devera ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional (site:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru), onde deverd ser informada a
Unidade Gestora Arrecadadora da UFSC (153163), e o Cédigo de Recolhimento (28883-7 — Taxa de
inscricdo de concurso publico). Apds, avancar para a pdagina seguinte e preencher os campos
obrigatérios: 1 — CPF da pessoa candidata; 2 — Nome da pessoa candidata; 3 - NUumero de
Referéncia - informar o numero (sem os simbolos) do Processo do Departamento para o qual estd
se inscrevendo, conforme consta no item 3 do Edital (exemplo: 2308012345202400); 4 — Valor
Principal — RS 52,13. Por fim, emitir a GRU que devera ser paga no Banco do Brasil.

1.8 A pessoa candidata que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdao das provas devera
solicita-la no Formulario de Inscricao, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade.
Se necessario, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade
de seu pedido. A condigdo especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

1.9 A pessoa candidata podera se inscrever em mais de um campo de conhecimento. No entanto,
caso as provas ocorram na mesma data e hordrio, caberd a pessoa optar por um dos campos de
conhecimento, sendo que ndo haverda devolucdo do valor pago na inscricdo.

1.10 A UFSC ndo se responsabiliza por problemas técnicos que as pessoas candidatas venham a
enfrentar para a inscricdo, acompanhamento dos processos seletivos simplificados ou no
desenvolvimento das avaliagGes.

1.11 A portaria de homologacado das inscri¢cdes sera publicada no site do Departamento respectivo
no dia subsequente ao término do prazo de inscri¢des.
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1.11.1 Cabera recurso quanto a homologacdo das inscricdes no prazo de até um dia util apds a
publicacdo, a ser interposto através do e-mail do Departamento conforme ponto 1.3 deste edital.

1.12 Podera ser concedida isengdo do pagamento da inscricdo a pessoa candidata que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membra
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.2
6.593/2008, de 02/10/2008.

1.12.1 A isengdo do pagamento da inscricao devera ser requerida mediante envio de comprovante
atualizado de inscri¢do no CadUnico juntamente com os demais documentos obrigatdrios do item
1.1, alineas a e b, deste edital.

1.12.2 O comprovante  atualizado podera ser obtido através do  site
https://cadunico.cidadania.gov.br/, aplicativo CadUnico, ou de forma presencial nos postos de
atendimento do Cadastro Unico no municipio.

1.12.3 A pessoa candidata que tiver a inscricdo ndo homologada em razdo do indeferimento do
pedido de isencdo poderda encaminhar o comprovante de pagamento da inscricdo, conforme
alinea cdoitem 1.1, em até um dia util da publicacdo da portaria que homologou as inscri¢des.

2 DA RESERVA DE VAGAS

2.1 A reserva de vagas para pessoas candidatas com deficiéncia, negras ou trans, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com o Decreto n? 9.508/2018, a Lei n? 12.990/2014, Portaria
Normativa n2 4/SGP/MPDG/2018, Instru¢cdo Normativa MGI n? 23/2023 e Resolu¢do Normativa n®
181/2023/CUn.

2.1.1 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
negras e/ou trans, devera fazer a sua op¢do no Formulario de Inscrigdo.

2.1.2 As pessoas candidatas com deficiéncia, negras e/ou trans que optarem por concorrer as
vagas reservadas na forma do item 2.1.1 concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo simplificado. A pessoa
candidata que n3ao optar pelo disposto no item 2.1.1 concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.1.3 As pessoas candidatas com deficiéncia, negras e/ou trans participardo deste processo
seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas no que se
refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, bem como hordrios de
inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida, observados os dispositivos legais.

2.1.4 A contratacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia, negras e trans.

2.1.4.1 Para o campo de conhecimento que ndo possuir vaga reservada, as contratagdes que virem
a surgir apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do processo seletivo ocorrera
conforme segue:
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a) A primeira pessoa candidata classificada na lista de pessoas candidatas com deficiéncia sera
contratada para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa
ao campo de conhecimento para o qual concorreu, enquanto as demais pessoas candidatas com
deficiéncia classificadas, se houver, serdao convocados para ocupar a 102 (décima), 152 (décima
quinta), e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdao, exceto se a pessoa candidata
estiver classificada em posicao superior na lista geral.

b) A primeira pessoa candidata classificada na lista de pessoas candidatas negras sera contratada
para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao campo
de conhecimento para o qual concorreu, enquanto as demais pessoas candidatas negras
classificadas, se houver, serdo convocadas para ocupar a 82 (oitava), 132 (décima terceira) e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se a pessoa candidata estiver
classificada em posicao superior na lista geral.

c) A primeira pessoa candidata classificada na lista de pessoas candidatas trans serd contratada
para ocupar a 1002 (centésima) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao
campo de conhecimento para o qual concorreu, enquanto as demais pessoas candidatas trans
classificadas serdo convocadas para ocupar a 2002 (ducentésima), e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, exceto se a pessoa candidata estiver classificada em posicdo
superior na lista geral.

2.2 Da reserva de vagas para pessoas candidatas com deficiéncia

2.2.1 Foi reservado as pessoas candidatas com deficiéncia 20% (vinte) do total de vagas deste
Edital em conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

2.2.2 O 6rgao solicitante que dispor de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e o campo de conhecimento que recebeu a reserva
foi determinada por sorteio. De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais
campos de conhecimento foram alocadas as demais reservas, realizou-se novo sorteio, até
completar o percentual de 20%.

2.2.2.1 A ata do sorteio estd disponivel no site https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-003-

2025/ .

2.2.3 A pessoa que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas com deficiéncia
deverd fazer a sua op¢ao no Formulario de Inscricdao, informando o tipo de deficiéncia e anexando
laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, nos termos abaixo
descritos.

2.2.3.1 O laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste edital, deverd
informar o tipo de deficiéncia, se fisica, auditiva, visual, intelectual, mental ou multipla, a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e niumero de registro no
conselho profissional.

2.2.3.1.1 O laudo médico devera também apresentar as seguintes informacées:

a) Origem da deficiéncia: se congénita ou adquirida (doenca, pés-operatodrio, acidente, etc.);

b) Descricdo da incapacidade funcional: parte do corpo afetada, descricdo detalhada da
deficiéncia, especificacdo das limitacOes as atividades didrias e adaptacdes necessarias;
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c) Em caso de deficiéncia fisica: especificar se apresenta paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, monoparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida. Quando houver encurtamento de membros, deverd ser registrada a
diferenca de tamanho em centimetros;

d) Em caso de deficiéncia auditiva: adicionalmente ao laudo médico, deverd apresentar exame de
audiometria tonal e vocal com imitanciometria, realizado nos ultimos 12 meses;

e) Em caso de deficiéncia visual: especificar acuidade visual com a melhor corregdo e descrigdo da
somatéria da medida do campo visual, se for o caso;

f) Em caso de deficiéncia mental ou intelectual: especificar as limitagdes associadas as areas de
habilidades adaptativas — comunicagdo, habilidades académicas, utilizacgdo da comunidade,
cuidado pessoal, trabalho, habilidades sociais, lazer, saude e seguranca;

g) Em caso de deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.2.3.2 Caso a pessoa candidata possua um laudo técnico complementar baseado na
funcionalidade deverd apresenta-lo no procedimento de avaliacdo da deficiéncia.

2.2.3.2.1 O laudo técnico complementar, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
edital, deverd ser assinado pelo respectivo profissional de saude, preferencialmente especialista
na area da deficiéncia da pessoa candidata, e conter a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e niumero de registro no
conselho profissional.

2.2.4 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo
das provas deverd proceder conforme orientacdes do item 1.8.

2.2.5 Na homologacdo das inscri¢cdes, a pessoa candidata que ndo encaminhar o laudo médico
conforme os itens 2.2.3.1 e 2.2.3.1.1 concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

2.2.6 Antes da homologacdao do processo seletivo, o DDP tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicdes, avaliara se a deficiéncia apresentada pela pessoa candidata se enquadra
no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, a viabilidade das condicGes de acessibilidade,
as adequacgdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que a pessoa candidata habitualmente utilize.

2.2.7 As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas pelos Departamentos serdo convocadas,
através do endere¢o de e-mail informado no Formuldrio de Inscricdo, a comparecerem ao
procedimento de avaliacdo da deficiéncia, no Campus de Floriandpolis, independentemente da
existéncia de reserva de vagas para o campo de conhecimento.

2.2.7.1 O deslocamento das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas em processos seletivos
de campi distintos até o Campus de Floriandpolis para procedimento de avaliacdo pelo EMAPCD
serd de responsabilidade da prépria pessoa candidata.

2.2.7.2 Para avaliacdo da deficiéncia a pessoa candidata deverd apresentar a EMAPCD os
documentos comprobatérios da deficiéncia originais, cuja cépia foi encaminhada junto com o
Formulario de Inscricdo, conforme o item 2.2.3.
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2.2.7.3 A pessoa candidata que optou por se inscrever como pessoa com deficiéncia podera
declinar da reserva até a homologacdao do processo seletivo, comunicando através de e-mail ao
Departamento respectivo, hipdtese em que passara a constar somente na classificagdo geral.

2.2.8 Sera assegurado o direito a recurso a pessoa candidata que tiver o parecer constatando o
nao enquadramento da deficiéncia informada com a legislacao, dirigido a EMAPCD, o qual devera
ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdao do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso deverda estar devidamente fundamentado, com
argumentacado légica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o
nome e a assinatura da pessoa candidata, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

2.2.9 Caso alguma pessoa aprovada em vaga reservada para pessoas com deficiéncia seja
convocada e ndo assine contrato, serd convocada a pessoa candidata da lista de classificacdo de
pessoas com deficiéncia posteriormente classificada, se houver.

2.2.10 Na hipdtese de nao haver numero suficiente de pessoas candidatas com deficiéncia
aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem
de classificagao.

2.2.11 Passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, a pessoa candidata que:

a) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de avaliacdo da deficiéncia;

b) seja constatado pela EMAPCD que o laudo médico estd em desacordo com os itens 2.2.3.1 e
2.2.3.1.1;

c) ndo seja constatado o enquadramento da deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo
pela EMAPCD.

2.3 Da reserva de vagas para pessoas candidatas negras

2.3.1 Nos termos da Lei n? 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas para pessoas candidatas
negras aquelas que se autodeclararem pretas ou pardas no ato da inscricao, conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas negras,
amparadas pela Lei n2 12.990/2014.

2.3.3 O érgao solicitante que dispor de nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e o campo de conhecimento que recebeu a reserva
foi determinada por sorteio. De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais
campos de conhecimento foram alocadas as demais reservas, realizou-se novo sorteio, até
completar o percentual de 20%.

2.3.3.1 A ata do sorteio esta disponivel no site https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-003-

2025/ .
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2.3.4 Em atendimento a Portaria Normativa n2 44/SGP/MPDG/2018, todas as pessoas candidatas
gue se autodeclararam negras na inscricao serdao convocadas por e-mail, conforme enderecgo de e-
mail indicado no Formuldrio de Inscricdao, no qual receberdo as instru¢des para procedimento de
heteroidentificagao.

2.3.4.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado através de envio de video das
pessoas candidatas (instrugdes disponiveis no site https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-
003-2025/ ) além de uma videochamada gravada com a comissdao de heteroidentificacao, caso
necessario.

2.3.4.1.1 A pessoa candidata que ja houver submetido video para processo de heteroidentificacao
dentro de um mesmo ano civil ndo precisara reenvia-lo, desde que informe por ocasido da
Convocacdo a data e o Edital no qual enviou o seu video.

2.3.4.2 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por 05 (cinco) servidores distribuidos por
género, cor e naturalidade.

2.3.4.3 A autodeclaracdo, deferida pela comissdao, somente terd validade para fins deste Edital.

2.3.4.3.1 Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a pessoas candidatas negras aquelas
gue assim forem aferidas como “preta” ou “parda” pela maioria dos membros da Comissao.

2.3.4.3.2 Serd indeferida a concorréncia as vagas reservadas a pessoas candidatas negras aquelas
gue ndo forem aferidas como “preta” ou “parda”, pela maioria dos membros da Comissao.

2344 O resultado preliminar das verificacdes serd publicado no @ site
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-003-2025/ .

2.3.4.5 A comissdao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pela pessoa candidata no processo seletivo simplificado. Entende-
se por fenétipo o conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

2.3.4.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e ldbios da pessoa candidata, ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.

2.3.4.5.2 Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

2.3.4.6 A pessoa candidata aprovada no processo seletivo cuja autodeclaragdo ndo for confirmada
em procedimento de heteroidentificacdo passard a compor apenas a lista de classificacdo geral,
conforme a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019.

2.3.4.7 Serd assegurado o direito a recurso, a pessoa candidata que tiver sua autodeclaracdo
indeferida no procedimento de heteroidentificacado.
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2.3.4.7.1 O recurso devera ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente, e ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicagdo do resultado, encaminhado para o
e-mail dct.ddp@contato.ufsc.or, com o assunto: “RECURSO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO — EDITAL 003/2025/DDP”.

2.3.4.8 Sera eliminado do processo seletivo:

a) A pessoa candidata convocada pela PROAFE que ndao responder a convocagao para
procedimento de heteroidentificacdo serda eliminada do certame, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

b) A pessoa candidata que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificagao.

c) A pessoa candidata que apresentar autodeclaracdao falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei
n2 12.990, de 2014.

2.3.5 Caso alguma pessoa aprovada em vaga reservada para negros seja convocada e ndo assine
contrato, serd convocada a pessoa candidata negra posteriormente classificada, se houver.

2.3.6 Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de pessoas candidatas negras aprovadas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelas demais pessoas aprovadas, observada a ordem de classificacdo.

2.4 Da reserva de vagas para pessoas candidatas trans

2.4.1 Nos termos da Resolugdo Normativa n2 181/2023/CUn considera-se “pessoa trans”:

a) pessoa que se autoidentifica como diferente das designacdes do sistema sexo-género atribuidas
no nascimento; e

b) uma identidade de género, assim como travestis, transexuais, transgéneras, transmasculina
e/ou n3o-bindrias.

2.4.2 Das vagas destinadas no certame, 1% (um por cento) serd reservado a pessoa trans, sempre
gue o numero de vagas do edital for igual ou superior a oito.

2.4.3 Podera concorrer as vagas reservadas a pessoa trans aquela que autodeclarar essa
identidade no ato da inscricdo, por meio de envio de documento de autodeclaracdo (modelo
disponivel no site https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-003-2025/ ), devendo validar essa
condicdo posteriormente por meio de Memorial Descritivo.

2.4.3.1 O Memorial Descritivo devera descrever a trajetdria da transicao de género e o processo
de afirmacdo da identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que
compdem a transexualidade, transgeneridade, travestilidade, transmasculinidade e/ou ndo
binaridade.

2.4.3.2 A andlise documental serd realizada pela Comissdao de Validacdo de Autodeclaracdo
nomeada pela Pré-Reitoria de AcOes Afirmativas e Equidade (PROAFE), especificamente
constituida para este fim.

2.4.4 As pessoas candidatas aprovadas que se autodeclararam pessoa trans na inscricdo serdo
convocadas por e-mail, conforme endereco de e-mail indicado no Formulario de Inscri¢cdo, no qual
receberdo as instru¢cles para validacdo da autodeclaracdo e envio do Memorial Descritivo,
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somente quando concorrerem a vaga preferencialmente reservada a pessoas trans, conforme
despacho da PROAFE constante no processo 23080.027367/2024-17.

2.4.5 A pessoa candidata no processo seletivo cuja autodeclaragdao ndo for confirmada em
procedimento de validagdao passard a compor apenas a lista de classificagdo geral, observados os
limites do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

2.4.6 0] resultado preliminar  das  verificagdes sera publicado no site
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-003-2025/ .

2.4.7 Sera assegurado o direito a recurso, a pessoa candidata que tiver sua autodeclaragao
indeferida no procedimento de validagao.

2.4.7.1 O recurso devera ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente, e ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do resultado, encaminhado para o
e-mail dct.ddp@contato.ufsc.br, com o assunto: “RECURSO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO
PESSOA TRANS — EDITAL 003/2025/DDP”.

2.4.8 Em caso de desisténcia de pessoa trans aprovada pelo sistema de cotas, a vaga serd
preenchida por outra pessoa classificada da mesma modalidade de cota, respeitada a ordem de
classificagdo da lista especifica.

2.4.9 No caso de fraude, a pessoa que se autodeclarou trans e/ou ndo bindria, mesmo que ja
contratada, perderd a vaga e ficard sujeita as sancdes administrativas e legais cabiveis.

3 DO(S) PROCESSO(S) SELETIVO(S)

3.1 Campus de Ararangua

3.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude - CTS

3.1.1.1 Coordenadoria Especial Interdisciplinar de Tecnologias da Informagado e Comunicacgao - CIT
Campo de conhecimento: Educacdo / Tecnologia Educacional / Interdisciplinar / Engenharia,
Tecnologia, Gestao

Processo: 23080.059385/2024-50

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduag¢ao em Pedagogia ou Psicologia ou Filosofia ou Jornalismo ou Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdao ou Tecnologia em Jogos Digitais ou Administracao ou Engenharias ou
Licenciaturas e Especializacdo ou Mestrado em Engenharias ou Computacdo ou Informatica ou
Educacdo ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica ou Psicologia ou Jornalismo ou Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo ou Doutorado em Engenharias ou Computacdo ou Informatica ou
Educacdo ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica ou Psicologia ou Informatica na Educacdo ou
Jornalismo ou Tecnologias da Informac¢do e Comunicacao.

3.1.1.2 Departamento de Ciéncias Médicas - DCM

Campo de conhecimento: Citologia e Biologia Celular / Anatomia Humana / Fisiologia de Orgdo e
Sistemas / Farmacologia Geral / Farmacologia Clinica

Processo: 23080.000729/2025-03
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N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduag¢dao em qualquer drea da saude e Mestrado ou Doutorado em Morfologia ou
Fisiologia ou Farmacologia ou Medicina ou Farmdcia.

3.1.1.3 Departamento de Computagdo - DEC

Campo de conhecimento: Sistema de Computag¢ao

Processo: 23080.058727/2024-14

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagao em Ciéncias da Computagao ou Engenharia de Computagao ou Engenharia
de Controle e Automagao ou Engenharia de Automacgado e Sistemas ou Engenharia de Sistemas
Eletronicos ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatrénica ou Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo ou Mestrado ou Doutorado em Ciéncias da Computacdo ou Engenharia de
Computagdo ou Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia de Automagao e Sistemas ou
Engenharia de Sistemas Eletronicos ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatronica.

3.1.1.4 Departamento de Energia e Sustentabilidade - EES

Campo de conhecimento: Engenharia Elétrica

Processo: 23080.072015/2024-16

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Energia e Especializacdo ou
Mestrado ou Doutorado em Engenharia Elétrica ou em Energia.

3.1.1.5 Departamento de Fisioterapia - DFT

Campo de conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional / Fisioterapia em Pediatria /
Fisioterapia em Saude da Mulher / Fisioterapia Neurofuncional

Processo: 23080.000913/2025-45

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas trans,
conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia e Mestrado ou Doutorado qualquer area da saude.

3.2 Campus de Blumenau

3.2.1 Centro Tecnolégico de Ciéncias Exatas e Educacdo - CTE

3.2.1.1 Coordenadoria Especial de Engenharia de Materiais - EMT

Campo de conhecimento: Engenharia de Materiais e Metalurgica / Metalurgia de Transformacdo /
Metalurgia Fisica

Processo: 23080.072547/2024-45

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Engenharias e Mestrado ou Doutorado em Ciéncias e Engenharia de
Materiais.

3.2.1.2 Departamento de Ciéncias Exatas e Educacao - CEE
Campo de conhecimento: Educacdo Matematica
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Processo: 23080.003058/2025-24

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em Matematica e Mestrado ou
Doutorado em Ensino de Matematica ou Educagdo Cientifica e Tecnoldgica ou Ensino de Ciéncias e
Matematica ou Educagdao Matematica.

3.2.1.3 Departamento de Engenharia Téxtil - DET

Campo de conhecimento: Engenharia de Produgdo / Geréncia de Produgdo / Planejamento de
Instalagdes Industriais / Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Produgdo / Higiene e
Seguranca do Trabalho / Suprimentos / Garantia de Controle de Qualidade

Processo: 23080.067210/2024-16

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Mestrado ou Doutorado em Administracao ou Engenharia de Producdo.

3.3 Campus de Curitibanos

3.3.1 Centro de Ciéncias Rurais - CCR

3.3.1.1 Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agronbmicas - CBA

Campo de conhecimento: Melhoramento Vegetal

Processo: 23080.072532/2024-87

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Mestrado ou Doutorado em Agronomia ou Melhoramento Vegetal ou Recursos
Florestais e Engenharia Florestal ou Genética e Melhoramento Florestal ou Recursos Genéticos
Vegetais ou Producdo Vegetal ou Mestrado em Ciéncias.

3.3.1.2 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas — ABF

Campo de conhecimento: Recursos Florestais e Engenharia Florestal / Manejo Florestal

Processo: 23080.072451/2024-87

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Florestal ou Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado em
Ciéncia Florestal ou Ciéncias Florestais ou Engenharia Florestal ou Recursos Florestais ou Ciéncias
Ambientais e Florestais.

3.3.1.3 Departamento de Biociéncias e Satide Unica — BSU

Campo de conhecimento: Clinica e Cirurgia Animal

Processo: 23080.063006/2024-26

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Medicina Veterindria ou Graduacdo em Medicina Veterindria e
Especializacdo ou Residéncia em Medicina Veterindria ou Graduacdo em Medicina Veterinaria e
Mestrado ou Doutorado em Medicina Veterindria ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou
Cirurgia Veterinaria ou Clinica Cirurgica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirdrgica Animal
ou Clinica Veterinaria ou Clinicas Veterinarias ou Saude Animal ou Biociéncia Animal.
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3.3.1.4 Departamento de Biociéncias e Satde Unica — BSU

Campo de conhecimento: Medicina Veterinaria / Clinica Veterinaria (énfase em ruminantes) /
Obstetricia Animal (equinos e ruminantes)

Processo: 23080.000183/2025-82

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Medicina Veterindria ou Graduagdao em Medicina Veterindria e
Especializagdo ou Residéncia ou Mestrado ou Doutorado em Veterinaria ou Medicina Veterinaria
ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterindria ou Clinica Cirdrgica Veterindria
ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirdrgica Animal ou Clinica Veterinaria ou Clinicas Veterinarias ou
Saude Animal ou Biociéncia Animal ou Biociéncias ou Ciéncias.

3.3.1.5 Departamento de Ciéncias Naturais e Sociais - CNS

Campo de conhecimento: Fisica Geral / Recursos Florestais e Engenharia Florestal

Processo: 23080.072297/2024-43

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagao em Fisica ou Engenharia Florestal ou Mestrado ou Doutorado em Fisica ou
Engenharia Florestal ou Ciéncias Florestais ou Recursos Florestais.

3.4 Campus de Florianépolis (Campus-Sede)

3.4.1 Centro de Ciéncias Bioldgicas — CCB

3.4.1.1 Departamento de Bioquimica - BQA

Campo de conhecimento: Bioquimica

Processo: 23080.001034/2025-31

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Bioquimica ou Neurociéncias.

3.4.1.2 Departamento de Ciéncias Morfolégicas - MOR

Campo de conhecimento: Ciéncias Bioldgicas / Morfologia / Histologia

Processo: 23080.072111/2024-56

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Biologia Celular e do Desenvolvimento ou Biologia Tecidual ou Biologia
dos Sistemas ou Neurociéncias ou Biologia Celular e Estrutural ou Biologia Celular e Molecular ou
Ciéncias Morfoldgicas ou Ciéncias Morfofuncionais ou Patologia ou Ciéncias Odontolégicas ou
Odontologia.

3.4.2 Centro de Ciéncias da Educacado - CED

3.4.2.1 Colégio de Aplicacdo - CA

Campo de conhecimento: Educacdo Especial
Processo: 23080.000755/2025-23

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Requisitos: Graduacdo em Educacdo Especial ou Gradua¢do em Pedagogia com Habilitacdo em
Educacgado Especial ou Licenciaturas com Especializagdao em Educag¢ao Especial ou Licenciaturas com
Especializagdao em Atendimento Educacional Especializado ou Licenciaturas com Especializagdao em
Educagao Inclusiva ou Licenciatura Plena em Educagdo Especial.

3.4.2.2 Departamento de Ciéncia da Informacao - CIN

Campo de conhecimento: Teoria da Informacgao

Processo: 23080.070174/2024-78

N2 de vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduag¢ao em Ciéncia da Informacao ou Direito e Mestrado ou Doutorado em Ciéncia
da Informacao.

3.4.2.3 Departamento de Ciéncia da Informagao - CIN

Campo de conhecimento: Biblioteconomia

Processo: 23080.070178/2024-56

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Biblioteconomia e Mestrado ou Doutorado em Ciéncia da Informacao.

3.4.2.4 Departamento de Educacdo do Campo - EDC

Campo de conhecimento: Educacdo do Campo

Processo: 23080.072430/2024-61

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Gradua¢ao em Licenciatura em Geografia ou Licenciatura em Educag¢dao do campo com
habilitacdo em ciéncias humanas e Especializacdao ou Mestrado ou Doutorado em qualquer area.

3.4.2.5 Departamento de Estudos Especializados em Educacdo - EED

Campo de conhecimento: Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Curricular

Processo: 23080.058861/2024-15

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia ou demais Licenciaturas e Mestrado ou Doutorado em
Educacao.

3.4.2.6 Departamento de Estudos Especializados em Educacdo - EED

Campo de conhecimento: Educac¢do/Filosofia da Educa¢do/Teorias da Educacgdo

Processo: 23080.059061/2024-11

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura em qualguer area ou Bacharelado em
Histéria ou Sociologia ou Filosofia ou Psicologia ou Ciéncia Politica ou Servico Social ou Rela¢Ges
Internacionais e Mestrado ou Doutorado em Educacdo ou Filosofia.
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3.4.3 Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ

3.4.3.1 Departamento de Direito - DIR

Campo de conhecimento: Direito Civil / Direito Processual Civil
Processo: 23080.072846/2024-80

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Direito e Mestrado ou Doutorado em Direito.

3.4.4 Centro de Ciéncias da Saude - CCS

3.4.4.1 Departamento de Clinica Médica - CLM

Campo de conhecimento: Nefrologia

Processo: 23080.067379/2024-76

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Nefrologia ou Graduagdao em
Medicina e Residéncia Médica em Nefrologia e Mestrado ou Doutorado.

3.4.4.2 Departamento de Saude Publica - SPB

Campo de conhecimento: Saude Coletiva

Processo: 23080.000439/2025-51

N2 de vagas: 03 (trés), sendo 01 (uma) destas, preferencialmente, reservada para pessoas
candidatas negras, conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Odontologia ou Medicina ou Enfermagem ou Farmacia e Mestrado ou
Doutorado em Saude Coletiva ou Saude Publica ou Odontologia ou Medicina ou Enfermagem ou
Farmdcia.

3.4.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas - CFM

3.4.5.1 Coordenadoria Especial de Oceanografia - OCN

Campo de conhecimento: Oceanografia Fisica

Processo: 23080.067064/2024-29

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Mestrado ou Doutorado em Oceanografia ou Meteorologia ou Geociéncias ou
Engenharia ou Fisica.

3.4.5.2 Departamento de Matematica - MTM

Campo de conhecimento: Matematica

Processo: 23080.064856/2024-41

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo ou Mestrado ou Doutorado em Matematica ou Fisica ou Estatistica ou
Probabilidade ou Engenharia.

3.4.6 Centro de Comunicacdo e Expressao — CCE
3.4.6.1 Departamento de Artes - ART
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Campo de conhecimento: Linguistica, Letras e Artes / Artes / Teatro / Dramaturgia

Processo: 23080.000920/2025-47

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Teatro ou Artes Cénicas ou Artes da Cena ou Letras ou Escrita Criativa.

3.4.6.2 Departamento de Libras - LSB

Campo de conhecimento: Linguistica Aplicada/Ensino-Aprendizagem de Libras

Processo: 23080.068595/2024-39

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Licenciatura em Letras Libras ou Especializacdo em Linguistica ou
Educacdo de Surdos em Libras ou Mestrado ou Doutorado em Estudos da Tradug¢do ou Educacdo
ou Linguistica.

3.4.6.3 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras - LLE

Campo de conhecimento: Letras / Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol)

Processo: 23080.060375/2024-67

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Letras Espanhol e Mestrado ou Doutorado em Letras Espanhol ou
Linguistica ou Literatura ou Estudos da Traducdo ou Educacao.

3.4.6.4 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras - LLE

Campo de conhecimento: Linguas Estrangeiras Modernas (Alem3o) / Literaturas Estrangeiras
Modernas (Alem3do)

Processo: 23080.060820/2024-99

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas negras, conforme o
item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdao em Letras Alemdo ou Deutsch als Fremdsprache ou Germanistica e
Mestrado em Literatura ou Tradugao ou Linguistica ou Deutsch als Fremdsprache ou Doutorado
em Literatura ou Traducdo/ Linguistica ou Deutsch als Fremdsprache.

3.4.6.5 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras - LLE

Campo de conhecimento: Linguas Estrangeiras Modernas (Italiano) / Literaturas Estrangeiras
Modernas (Italiano)

Processo: 23080.002315/2025-19

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Letras (Italiano) ou Letras (Portugués e Italiano) e Mestrado ou
Doutorado em Lingua ou Literatura ou cultura italianas ou Literatura ou Linguistica ou Estudos da
Traducao.

3.4.7 Centro de Desportos — CDS
3.4.7.1 Departamento de Educacdo Fisica - DEF
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Campo de conhecimento: Educacdo Fisica / Escolar

Processo: 23080.066541/2024-39

N2 de vagas: 02 (duas), sendo 01 (uma) destas, preferencialmente, reservada para pessoas
candidatas com deficiéncia, conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Gradua¢do em Educacgao Fisica e Mestrado ou Doutorado em qualquer area.

3.4.8 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFH

3.4.8.1 Departamento de Geologia - DGL

Campo de conhecimento: Geociéncias / Geologia / Estratigrafia

Processo: 23080.001152/2025-49

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo ou Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado em Geologia.

3.4.8.2 Departamento de Historia - HST

Campo de conhecimento: Histéria do Brasil Col6nia

Processo: 23080.072163/2024-22

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado em Histéria ou Mestrado em Histéria e Doutorado em qualquer area ou
Doutorado em Historia.

3.4.9 Centro Tecnolégico - CTC

3.4.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo - ARQ

Campo de conhecimento: Arquitetura e Urbanismo / Projeto de Arquitetura e Urbanismo
Processo: 23080.071621/2024-14

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Gradua¢dao em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado ou Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo.

3.4.9.2 Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas - EPS

Campo de conhecimento: Pesquisa Operacional / Estatistica

Processo: 23080.072537/2024-18

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdao ou Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado em Engenharia ou
Matematica ou Administracao.

3.4.9.3 Departamento de Engenharia Mecanica — EMC

Campo de conhecimento: Propriedades Mecéanicas dos Metais e Ligas

Processo: 23080.060740/2024-33

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Engenharia.
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3.4.9.4 Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental - ENS

Campo de conhecimento: Engenharia Sanitaria / Engenharia Hidraulica / InstalagGes Hidraulicas
Sanitarias / Saneamento Basico

Processo: 23080.068431/2024-10

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitdria e Ambiental ou
Engenharia Ambiental e Sanitdria e Mestrado ou Doutorado em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Hidraulica e Saneamento.

4 DA AVALIAGAO

4.1 Apds a divulgacdo da portaria que homologa as inscricbes, o respectivo Departamento
divulgard, também em seu site, a portaria que designa a comissdo examinadora e o cronograma
das atividades do processo seletivo.

4.1.1 A pessoa candidata devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na
data, local e hordrio definidos em cronograma.

4.1.2 A pessoa candidata que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatdrias serd
eliminada e ficard impedida de participar das etapas subsequentes.

4.2 A pessoa candidata sera avaliada por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos
(peso 1).

4.2.1 Além das provas a que se refere o item 4.2, o 6rgdo solicitante poderd a seu critério, a ser
divulgado no cronograma, definir pela aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova
pratica (peso 1).

4.2.2 Se a opgao do drgao solicitante for pela aplicagcdo da prova escrita de que trata o item 4.2.1,
esta tera carater eliminatorio e classificatorio.

4.2.3 A prova escrita, se aplicada, deverd anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.

4.2.4 No caso de aplicacao da prova escrita, a pessoa candidata deverd, para ser aprovada nesta
fase, obter nota minima 7 (sete).

4.2.5 Se o 6rgao solicitante optar pela aplicacdo de prova pratica, esta tera carater classificatério.

4.2.6 No caso de nado aplicacdo das provas escrita e pratica a que se refere o item 4.2.1, o calculo
da média final devera manter os pesos das provas definido no item 4.1.

4.2.7 Para todas as modalidades de avaliacgdo do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

4.2.8 A média para aprovacao em cada prova sera 7 (sete), excetuando-se a prova pratica e de
titulos.
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4.3 Da Prova Didatica

4.3.1 A prova didatica consistird em uma aula com duragdo de 40 a 50 minutos sobre um ponto
constante no Anexo 2 deste Edital (disponivel em concursos.ufsc.br), sorteado com 24 horas de
antecedéncia.

4.3.1.1 A prova didatica para o Colégio de Aplicagdao serad apresentada para a banca examinadora e
dirigida ao ensino fundamental ou médio.

4.3.2 O ato do sorteio do ponto para a prova didatica é pessoal e ndo podera ser feito por
procuragao.

4.3.3 Caso a pessoa candidata ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a comissdao examinadora devera interrompé-la visando a ndo
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

4.3.4 A prova didatica serd realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca das demais
pessoas candidatas.

4.3.5 As pessoas candidatas deverdo entregar, antes de seu inicio, trés cdpias do plano de aula a
comissdo examinadora, sendo atribuida nota zero a prova didatica da pessoa candidata que ndo o
fizer.

4.3.6 A pessoa candidata sera avaliada quanto: a entrega e organizacdo de plano de aula; ao
dominio do tema sorteado; a capacidade de organizar ideias a respeito do tema sorteado; a
capacidade de expor ideias a respeito do tema sorteado; a objetividade; a coeréncia entre o plano

de aula apresentado e o desenvolvimento da aula; a adequacdo da exposicdo no tempo previsto.
4.3.7 A média para aprovac¢do na prova didatica serd 7 (sete).
4.4 Da Prova de Titulos

4.4.1 A prova de titulos, de carater classificatério, consistird na aprecia¢ao e valoragao dos titulos,
conforme pontuacdo estabelecida na Portaria Normativa n? 154/2019/GR (disponivel em
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/legislacao-e-normativas/ ).

4.4.1.1 Na prova de titulos serd atribuida uma unica nota por todos os membros da comissao
examinadora.

4.4.2 No horario previsto no cronograma para o sorteio de ponto da prova didatica, a pessoa
candidata deverd entregar o Curriculum Lattes, devidamente documentado, com os documentos
dispostos na ordem de apresentacao no curriculo, ao secretdrio da comissdao examinadora.

4.4.2.1 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n?
154/2019/GR deverdo ser apresentados por cdpia autenticada ou por cépia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse
requisito implica na ndo contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.
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https://contratacaotemporaria.ufsc.br/legislacao-e-normativas/

4.4.3 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo e Pés-Graduacgao reconhecidos pelo MEC. Os
diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serao aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil, que
devera ser comprovada no ato da contratagao.

4.5 Do Resultado Final

4.5.1 A média de cada prova, com exce¢do da prova de titulos, sera obtida mediante a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdao examinadora, de acordo
com os pesos estabelecidos para as provas.

4.5.2 A média final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
os pesos dispostos nos itens 4.2 e 4.2.1.

4.5.3 A classificagao serd obtida com base na média final das pessoas candidatas, em ordem
decrescente de pontuacdo. Sera considerada aprovada a pessoa candidata que obtiver média final
igual ou superior a 7 (sete) e somente serdo homologadas as pessoas candidatas que obtenham
classificacdo observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

4.5.4 No caso de empate, a classificacdo observard a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor da pessoa candidata com idade igual ou superior a sessenta anos; || —a maior pontuacdo
na prova didatica; Ill — a maior pontuacao na prova de titulos; IV — a maior idade.

4.5.5 O resultado preliminar, contendo a relacdo das pessoas aprovadas com sua classificacao,
serd divulgado pelo presidente da comissdo examinadora, no mural e site do Departamento
respectivo, conforme definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

4.5.6 Do resultado preliminar cabera recurso dirigido ao Chefe do Departamento, no prazo de um
dia util a contar da publica¢cdao dos resultados.

4.5.6.1 O recurso sera interposto através de requerimento a secretaria do Departamento
respectivo, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma
clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

4.5.7 Na divulgacdao do resultado preliminar, para cada campo de conhecimento havera quatro
listas de classificacdao, sendo uma geral, uma para pessoas com deficiéncia, uma para negras e uma
para trans. A pessoa candidata concorrente a reserva de vagas, se classificada na forma deste
Edital, terd seu nome constante na lista especifica de reserva, além de figurar na lista de
classificacdo geral.

4.5.8 Apds fase recursal do resultado, o processo seletivo serda homologado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP) considerando o resultado preliminar divulgado
pelo Departamento e os resultados da comissdo de heteroidentificacdo, validacdo de
autodeclaracdo de pessoa trans e laudo PCD, quando for o caso. Somente serdo homologadas as
pessoas candidatas que obtenham classificacdo observado o limite disposto no Anexo Il do
Decreto n29.739/2019.

4.5.9 Tendo em vista o que determina o processo n? 23080.002928/2024-67, o quantitativo de
aprovados em cada lista de classificacdo, geral e preferencialmente reservadas, respeitara o limite
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disposto no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, considerando o nimero de vagas disposto para
cada lista de classificacdo por campo de conhecimento, conforme a sec¢do 3.

4.5.9.1 No caso de ndo haver numero de vaga para alguma lista de classificagado, sera considerado
como tendo 1 (uma) vaga para efeitos de cdlculo da lista de aprovados, tendo em vista o disposto
no item 2.1.4.

4.5.9.2 Podera exceder o limite definido no item 4.5.9 no caso de haver pessoas candidatas
concorrentes as vagas reservadas que venham a ser aprovadas e classificadas dentro do
guantitativo de vagas oferecido para a ampla concorréncia, considerando que ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5.9.3 Nenhuma pessoa candidata com a mesma nota da ultima classificada dentro do limite de
vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, de cada lista de classificacdo para
cada campo de conhecimento, serd considerada reprovada. O aumento do nimero de pessoas
candidatas aprovadas em uma lista em decorréncia de empate nao influencia no quantitativo das
demais listas.

4.5.10 Nao haverd possibilidade, em hipdtese alguma, de a pessoa candidata classificada obter
transferéncia para o final da relacdo de pessoas aprovadas publicada no DOU.

4.5.11 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do dos processos seletivos
nos campos de conhecimento do item 3 deste edital, onde houver a especificacdo de realizacdo de
provas em outra lingua.

5 DA REMUNERACAO

5.1 Magistério Superior

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Graduagdo: RS 2.437,49.
Especializagdo: RS 2.681,35. Mestrado: RS 3.046,99. Doutorado: RS 3.839,21.

5.1.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentacao de
RS 500,00.

5.1.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Graduagdo: RS 3.412,63.
Especializagdo: RS 3.924,53. Mestrado: RS 4.692,37. Doutorado: RS 6.356,02.

5.1.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentacado de
RS 1.000,00.

5.1.3 A pessoa candidata aprovada para o Magistério Superior sera contratada nos termos da Lei
n? 8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
perceberd remuneragdo composta de Vencimento Basico, acrescido de Retribuicdo por Titulacdo,
de acordo com a titulagdo requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da
contratacdo, + Auxilio Alimentagdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E
vedada qualquer alteracao posterior da titulacao.

5.2 Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico
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5.2.1 Professores do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais —
Graduacdo: RS 4.420,55. Especializacdo: RS 4.420,55. Mestrado: RS 4.692,37. Doutorado: RS
6.356,02.

5.2.1.1 Professores Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais —
Auxilio Alimentacdo de RS 1.000,00.

5.2.2 A pessoa candidata aprovada para o Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico sera
contratada nos termos da Lei n2 8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira
do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico e percebera remuneragao composta de Vencimento
Basico, acrescido de Retribui¢dao por Titulagdo, de acordo com a titulacao apresentada no ato da
contratacdo, + Auxilio Alimentagdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E
vedada qualquer alteracao posterior da titulacao.

5.3 Havendo promulgacdo de lei durante a vigéncia deste Edital ou no decorrer do contrato
alterando os valores aqui estabelecidos, os mesmos serdo atualizados.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 E obrigatdrio o uso de mascaras de protecdo facial nos ambientes da instituicdo nos seguintes

casos: | — pessoas que apresentem sintomas gripais ou que tiveram contato com caso suspeito ou
confirmado de COVID-19 nos ultimos sete dias, devendo-se manter isolamento de acordo com a

orientacdo do servico de saude; Il — pessoas que possuam fatores de risco para agravamento de
COVID-19, destacando-se, mas ndo limitando-se a idade superior a 60 (sessenta) anos,
imunossupressao e obesidade; e lll — pessoas em ambientes fechados em que ndo seja possivel

manter o distanciamento fisico de 1 (um) metro ou ndo exista ventilacdo natural por duas
aberturas criando fluxo de ar ou ventilagao for¢ada eficaz.

6.2 A aprovacdo/classificacdo da pessoa candidata no Processo Seletivo Simplificado regido por
este edital constitui mera expectava de direito a sua contratacao, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificagcdo e a observancia das disposi¢des legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC, observada
também a disponibilidade orgcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.3 A selecdo das pessoas candidatas se dard nos termos da Portaria Normativa n2 154/2019/GR
(disponivel em https://contratacaotemporaria.ufsc.br/legislacao-e-normativas/ ) e serd executada
pelo érgao solicitante.

6.3.1 O inicio do processo seletivo simplificado dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar
da publicacdo deste Edital no DOU.

6.4 A pessoa candidata selecionada serd contratada por tempo determinado conforme
necessidade administrativa e calendario académico, podendo o contrato ser prorrogado até um
periodo de vigéncia maxima de 2 (dois) anos, conforme a legislacdo vigente.

6.5 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n2 8.745/93. Caso cesse a necessidade
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temporaria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo ndo sera obrigada a efetivar
a contratacgao.

6.5.1 Podera ocorrer alteragdo da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no curso
do contrato, conforme necessidade institucional.

6.5.2 As pessoas candidatas aprovadas neste Edital que excederem as vagas ofertadas no processo
seletivo respectivo poderao, somente por iniciativa da Administracao, ser aproveitadas por outros
Departamentos de Ensino, inclusive em campi distintos, conforme necessidade institucional.

6.5.2.1 A pessoa candidata serd consultada formalmente se aceita assumir a vaga em outro
Departamento. Caso a pessoa candidata recuse, ela permanecerd na lista de pessoas aprovadas do
processo seletivo que prestou.

6.5.2.2 A pessoa candidata terd 3 (trés) dias Uteis para responder a consulta. Caso ndo responda,
serd consultada a préxima pessoa da lista e a pessoa candidata que ndo se manifestou
permanecera na lista original.

6.5.2.3 A resposta negativa a consulta, por parte da pessoa candidata, ndo subtrai o direito de ser
consultada novamente, caso surja nova demanda de aproveitamento.

6.6 Estdo impedidos de serem contratados:

6.6.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcdo publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundac¢des, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de
categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica.

6.6.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcao em regime de dedicagdo exclusiva.

6.6.3 Pessoa que tenha sido contratada, em qualquer Instituicdo Federal de Ensino, nos termos da
Lei n2 8.745/93 nos casos em que ndo tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do ultimo contrato.

6.6.4 Pessoa que tenha previamente dois vinculos com o servigo publico, independente da soma
das cargas horarias destes vinculos.

6.6.5 A pessoa candidata que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico de Instituicdes Federais de Ensino.

6.6.6 Participantes de geréncia ou administracdao de sociedade privada, personificada ou nado
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

6.7 A comunicac¢do oficial com a pessoa candidata aprovada, convocando-a para a contratacdo,
sera feita pela Divisdo de Contratacdo Temporaria (DCT/CAC/DDP), por meio do e-mail da pessoa
aprovada, indicado no Formulario de Inscricdo do processo seletivo. A pessoa candidata terd o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para entrega da documentacdo obrigatdria para a contratacdo.
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6.7.1 Na hipotese de envio prévio de declaracdo de desisténcia de contratacdo (disponivel em
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/professor-substituto-2/documentos-exigidos-contratacao-
substitutos/) devidamente assinado por pessoa candidata aprovada no processo seletivo, essa ndo
serd convocada para a contratagdo que trata o respectivo processo.

6.7.2 Os documentos exigidos para a contratagdo tempordria estdo disponiveis em:
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/professor-substituto-2/documentos-exigidos-contratacao-

substitutos/.

6.7.3 A UFSC ndo analisard a titulagdo da pessoa candidata no periodo de inscricdo para fins de
verificar se a pessoa candidata atende ou ndo aos requisitos para provimento do cargo
estabelecidos na se¢cdo 3 deste edital, em observancia ao § 12 do Art. 42 do Decreto n?
9.739/2019. Essa analise serad realizada somente quando da entrega da documentagdo para a
contratacgao.

6.8 As pessoas candidatas estrangeiras deverdo comprovar no ato da contratacdo o Visto
Permanente, de acordo com a legislacdo vigente.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.10 0 A publicagao do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido valera como
documento comprobatdrio de classificagao.

6.11 A inscricdao da pessoa candidata implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.12 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de sele¢do ficardo os envolvidos sujeitos as
penalidades legais.

6.13 Os casos omissos serdo solucionados pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP/UFSC.

Floriandpolis, 30 de janeiro de 2025
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Campo de Conhecimento:

Nome:

Data de Nascimento: | Cidade de Nascimento: ‘ UF:

Sexo: [~ Masculino [~ Feminino Estado Civil:|

Nome do Conjuge: |

Nome do Pai: ‘

Nome da Mae: |

Deficiéncia: L sim [ Nao Qual a Deficiéncia?

) - . - [ Sim [ Nio
Necessita de condigdes especiais para a realiza¢gdo das provas?

Qual?

Em caso de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tem interesse em concorrer nessa condi¢do?
[ Sim [ Nio

Cor/Origem Etnica: Nacionalidade:
] DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que sou preto ou pardo e possuo
aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial negro.

] DECLARO ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta declarac¢do sujeito-me as penas da lei, especialmente as
consequéncias relacionadas ao Art. 92 da Portaria 18/2012-MEC e ao Edital deste processo seletivo.

Em caso de reserva de vagas para pessoas negras, tem interesse em concorrer nessa condi¢do?
I Sim | Nao

Em caso de reserva de vagas para pessoas trans, tem interesse em concorrer nessa condi¢cdo?
I Sim | Nao
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Endereco

Logradouro: |

Ne: Complemento: ‘

Bairro: ‘

Municipio: | UF:

CEP: | ' Celular: ‘ ( )

E-mail (Campo Obrigatodrio):

Carteira de Identidade n°: |

Org3o Expedidor: UF:

Data de Expedigao: |

CPF:

Estrangeiro: RNM n2:

Data de chegada:

Pais de origem: ‘

Assinado digitalmente por Guilherme Fortkamp da Silveira .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 003485/2025 e o c6digo BLRDNWEJ.



LAY

1
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO 2
PROGRAMA DE PONTOS PROVA DIDATICA — EDITAL 003/2025/DDP

1. Campus de Ararangua

1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude - CTS

1.1.1 Coordenadoria Especial Interdisciplinar de Tecnologias da Informag¢do e Comunicagao - CIT
1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Educacdo / Tecnologia Educacional / Interdisciplinar /
Engenharia, Tecnologia, Gestao: 01 - Educag¢do e Cultura digital: papéis do professor; 02 -
Competéncias digitais e Literacia digital; 03 - Cultura, Cidadania e soberania digital; 04 -
Aprendizagem em rede; 05 - Pensamento Computacional; 06 - Interdisciplinaridade, Comunicagao
e colaboragdo; 07 - Redes Sociais e Virtuais; 08 - Inteligéncia Artificial e Educa¢do na Cultura
Digital; 09 - Tecnologias Educacionais e Metodologias Ativas de Aprendizagem; 10 - Plataformas
Digitais aplicadas a Educacdo e Ambientes Virtuais de Ensino e Aprendizagem (AVEA).

1.1.2 Departamento de Ciéncias Médicas - DCM

1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Citologia e Biologia Celular / Anatomia Humana / Fisiologia de
Orgdo e Sistemas / Farmacologia Geral / Farmacologia Clinica: 01 - Abordagem integrativa da
anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratorio; 02 - Abordagem integrativa da anatomia e
fisiologia do digestdrio; 03 - Abordagem integrativa da anatomia e fisiologia do sistema
geniturinario; 04 - Farmacologia aplicada a geriatria; 05 - Farmacologia das doencas
neurodegenerativas; 06 - Farmacologia dos anticonvulsivantes; 07 - Farmacologia das enxaquecas;
08 - Farmacologia dos imunossupressores; 09 - Farmacologia da quimioterapia para o cancer.

1.1.3 Departamento de Computagdo - DEC

1.1.3.1 Campo de Conhecimento: Sistema de Computagdo: 01 — Fundamentos de redes de
computadores e modelos de referéncia 1ISO/OSI e TCP/IP; 02 — Camada de aplicacdo de redes de
computadores (protocolos DNS, DHCP, SMTP, FTP e outros); 03 — Escalonamento de processos
(algoritmos preemptivos e ndo-preemtivos); 04 — Comunicacdo e sincronizacdo de processos
(varidveis mutex e semaforos); 05 — Modelagem de software orientada a objetos; 06 — Projeto de
arquitetura de software; 07 — Modelos de ciclo de vida de software; 08 — Teste de software.

1.1.4 Departamento de Energia e Sustentabilidade - EES

1.1.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica: 01 — Transmissdo e Distribuicao de Energia;
02 — Conversores CA-CC (retificadores) de poténcia; 03 — Andlise de Sistemas Elétricos de Poténcia;
04 — Equacgbes de Maxwell; 05 — Qualidade da Energia Elétrica: Harmonicas; 06 — Despacho
Econbmico.

1.1.5 Departamento de Fisioterapia - DFT
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1.1.5.1 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional / Fisioterapia em Pediatria
/ Fisioterapia em Satde da Mulher / Fisioterapia Neurofuncional: 01 — Avalia¢3o fisioterapéutica
pedidtrica no contexto da CIF; 02 — Desenvolvimento motor tipico e atipico na primeira infancia;
03 — Intervencgao fisioterapéutica precoce no atraso no desenvolvimento; 04 — Criangcas com
Paralisia cerebral e intervencdo fisioterapéutica; 05 — Atualidades em neuropediatria: métodos e
técnicas para intervencao fisioterapéutica; 06 — Atualidades em Fisioterapia Neurofuncional do
adulto: métodos de avaliagdo e técnicas para intervencao fisioterapéutica; 07 — Atuacdo
Fisioterapéutica no Pré Natal: preparacao para o trabalho de parto normal; 08 — Avaliagdo e
Tratamento das Disfun¢des do Assoalho Pélvico: incontinéncia urinaria.

2. Campus de Blumenau

2.1 Centro Tecnolégico de Ciéncias Exatas e Educagao - CTE

2.1.1 Coordenadoria Especial de Engenharia de Materiais - EMT

2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Materiais e Metaltirgica / Metalurgia de
Transformacdo / Metalurgia Fisica: 01 — Relacdo entre Estrutura e Propriedades dos Materiais; 02
— Diagramas de Equilibrio; 03 — Transformacbes de Fase; 04 — Processos de Soldagem; 05 —
Metalurgia da Soldagem; 06 — Fundamentos de Usinagem; 07 — Materiais para Ferramentas de
Usinagem; 08 — Conceitos de Projetos em Engenharia.

2.1.2 Departamento de Ciéncias Exatas e Educag¢do - CEE

2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Educagcdao Matematica: 01 — A educacao financeira na Educacdo
Basica; 02 — Metodologias para o ensino de matematica; 03 — Aprendizagem Matematica; 04 —
Laboratério de Ensino da Matematica; 05 — O papel do estagio supervisionado na formacdo do
professor de Matemadtica; 06 — Diddtica da Matematica Francesa.

2.1.3 Departamento de Engenharia Téxtil - DET

2.1.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produ¢io / Geréncia de Produgdo /
Planejamento de Instalagées Industriais / Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de
Producdo / Higiene e Seguran¢a do Trabalho / Suprimentos / Garantia de Controle de
Qualidade: 01 — Escolas classicas de Administragdo: Taylor, Ford, Fayol. Teoria da Burocracia,
Relagdes Humanas; 02 — Rela¢bes de Poder. Estratégias Competitivas; 03 — Desenvolvimento e
Cultura Organizacional; 04 — Missao, visdo, objetivos e desafios estratégicos; 05 — Estratégias
corporativas e competitivas; 06 — Diagndstico, projetos e planos de acdao estratégicos; 07 —
Previsdo da Demanda: Etapas de um modelo de previsdao; Técnicas de previsdao; Previsdes
baseadas em series temporais; Previsdes baseadas em correlagdes; Manutengao e monitoramento
do modelo; 08 — Programacao da Produgdo: Administracdao de estoques; Tamanho dos lotes de
reposicao; Tamanho dos lotes e manufatura enxuta; Estoques de seguranca; 09 — Programacao
Puxada da Producdo: Dispositivos do Sistema Kanban; Dimensionamento do Sistema Kanban.

3. Campus de Curitibanos

3.1 Centro de Ciéncias Rurais — CCR

3.1.1 Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e AgronGmicas — CBA

3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Melhoramento Vegetal: 01 — Sistemas reprodutivos de espécies
cultivadas; 02 — Estrutura genética de espécies cultivadas; 03 — Coeficiente de herdabilidade e
ganho genético com a selecdo; 04 — Interacdo gendtipos x ambientes; 05 — Melhoramento
genético visando resisténcia a patégenos; 06 — Estratégias e métodos de melhoramento florestal:
Introducdo, drea de coleta e drea de producdo de sementes; 07 — Estratégias e métodos de
melhoramento florestal: pomares de sementes; 08 — Hibridos no melhoramento de plantas; 09 —
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Selecdo recorrente em espécies alégamas e autdégamas; 10 — Melhoramento de espécies de
propagacao assexuada.

3.1.2 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas - ABF

3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e Engenharia Florestal / Manejo Florestal:
01 — Classificagdo dos produtos florestais ndo-madeireiros; 02 — Servigos ambientais e beneficios
das florestas; 03 — Mercado de carbono; 04 — Prevengdo e controle de incéndios florestais; 05 —
Certificagdo Florestal.

3.1.3 Departamento de Biociéncias e Satide Unica - BSU

3.1.3.1 Campo de Conhecimento: Clinica e Cirurgia Animal: 01 - Classificagdo e tratamento de
feridas em pequenos animais; 02 — Afeccdes cirdrgicas do sistema urindrio em pequenos animais;
03 — Afeccg0es cirdrgicas do sistema reprodutor em pequenos animais; 04 — Afecgdes cirdrgicas do
sistema respiratério e cardiovascular em pequenos animais; 05 — Afeccdes ortopédicas em
pequenos animais; 06 — Afeccbes oftalmoldgicas de pequenos animais; 07 — Afec¢des cirdrgicas do
sistema hemolinfatico em pequenos animais; 08 - Fisiopatologia, tipos e tratamento do choque em
pequenos animais; 09 — Paramentacdo cirdrgica; 10 — Tempos cirargicos.

3.1.3.2 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria / Clinica Veterinaria (énfase em
ruminantes) / Obstetricia Animal (equinos e ruminantes): 01 - Afec¢des Clinicas do Sistema
Respiratério em Grandes Animais (énfase em ruminantes); 02 - Exame fisico geral e contencdo em
grandes animais (énfase em ruminantes); 03 - Exame Ginecoldgico em Grandes Animais (equinos e
ruminantes); 04 - AfecgOes Clinicas do Sistema digestério em ruminantes; 05 - Afecgdes Clinicas do
Sistema Nervoso em Grandes Animais (énfase em ruminantes); 06 - Afeccdes Obstétricas em
Grandes Animais (equinos e ruminantes); 07 - Afec¢des Clinicas do Sistema Locomotor em
Grandes Animais (énfase em ruminantes); 08 - Afec¢Oes Metabdlicas e carenciais em Grandes
Animais (énfase em ruminantes); 09 - Afec¢Ges dermatoldgicas em Grandes Animais (énfase em
ruminantes); 10 - Afec¢cbes do aparelho reprodutor feminino em grandes animais (equinos e
ruminantes).

3.1.4 Departamento de Ciéncias Naturais e Sociais - CNS

3.1.4.1 Campo de Conhecimento: Fisica Geral / Recursos Florestais e Engenharia Florestal: 01 —
Segunda Lei da Termodinamica Aplicada para Recursos Florestais; 02 — Leis de Newton; 03 —
Manejo Florestal otimizado; 04 — Trabalho e Energia; 05 — Cinematica; 06 — Primeira Lei da
Termodinamica Aplicada para Recursos Florestais; 07 — Teoria basica de Fluidos; 08 — Solu¢ao
grafica para problemas de otimizagdao; 09 — Momento e Tensdo aplicados.

4. Campus de Floriandpolis (Campus-Sede)

4.1 Centro de Ciéncias Bioldgicas - CCB

4.1.1 Departamento de Bioquimica - BQA

4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Bioquimica: 01 - Proteinas: Estrutura e Fung¢do; 02 -
Carboidratos e glicoconjugados; 03 - Lipidios e Membranas Bioldgicas; 04 - Acidos Nucleicos:
Replicacdo e Transcricdo; 05 — Enzimas; 06 - Cadeia Respiratéria e Fosforilagdo Oxidativa; 07 -
Glicdlise, gliconeogénese e fermentacdes; 08 - Degradacdo de Acidos Graxos e Cetogénese; 09 -
Metabolismo do glicogénio 10 - Biossintese de Acidos Graxos.

4.1.2 Departamento de Ciéncias Morfoldgicas - MOR
4.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Bioldgicas / Morfologia / Histologia: 01 — Histologia do
Tecido Epitelial; 02 — Histologia do Tecido Conjuntivo; 03 — Histologia do Tecido Muscular; 04 —
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Histologia do Tecido Nervoso; 05 - Histologia do Tecido Osseo; 06 — Histologia do Sistema Urinario;
07 — Histologia do Sistema Digestdrio; 08 — Histologia do Sistema Respiratério; 09- Histologia do
Sistema Enddcrino; 10— Histologia do Sistema Reprodutor.

4.2 Centro de Ciéncias da Educagdao — CED

4.2.1 Colégio de Aplicagao - CA

4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Educag¢do Especial: 01 — Avaliagdo escolar sob a perspectiva da
educacgdo inclusiva; 02 - Ensino colaborativo no contexto inclusivo; 03 - Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade; 04 - Adequacgdes curriculares e flexibilizagdo curricular no ensino fundamental e
médio para estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotacgdo; 05 - Praticas pedagdgicas nos anos iniciais do ensino fundamental em
turmas com estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotacdo; 06 - Trabalho pedagdgico nos anos finais do ensino fundamental em
turmas com estudantes com uma ou mais das diferentes condic¢des relacionadas a deficiéncia; 07 -
Educagdo de surdos no contexto inclusivo; 08 - Politicas publicas de educagao especial na
perspectiva da educacdo inclusiva; 09 - Etica na educacdo especial e orienta¢des inclusivas; 10 -
Funcdes e atribuicdes do AEE na escola inclusiva.

4.2.2 Departamento de Ciéncia da Informagao - CIN

4.2.2.1 Campo de Conhecimento: Teoria da Informagdo: 01 — Etica Profissional; 02 — Editoracdo
Cientifica; 03 — Acessibilidade e Inclusdo Digital; 04 — Planejamento Estratégico; 05 — Preservacao
Digital; 06 — Extensdo universitdria; 07 — Protecdo de Dados Pessoais; 08 — Sociedade da
Informacdo; 09 — Introducdo a Representacdo Tematica e descritiva; 10 — Publicacdo Bibliografica.

4.2.2.2 Campo de Conhecimento: Biblioteconomia: 01 — Recuperagao da Informagao; 02 —
Introducdo a Bancos de Dados; 03 — Gestdo da Qualidade; 04 — Mineragdo de Texto; 05 — Bancos
de Dados; 06 — Linked Data; 07 — Midias Sociais; 08 — Ldgica de Programacao; 09 — Programacao
em Python; 10 — Aprendizado de Maquina.

4.2.3 Departamento de Educagdao do Campo - EDC

4.2.3.1 Campo de Conhecimento: Educagdao do Campo: 01 — InterrelagcGes civilizagdes/natureza;
02 — O ensino da geografia na educagao do campo; 03 - O Antropoceno e a produgdo do espacgo
geografico; 04 - As conexdes entre a educag¢ao do campo, quilombola e indigena; 05 - Territérios e
territorialidades no campo; 06 - Desenvolvimento sustentdvel e territérios rurais; 07 - Povos
originarios, bem viver e decolonialidades.

4.2.4 Departamento de Estudos Especializados em Educacao - EED

4.2.4.1 Campo de Conhecimento: Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Curricular:
01 - LDB, PNE e financiamento da educac¢do nos processos de democratizacao da educacgao; 02 - As
teorias sobre curriculo e a organizacdo escolar; 03 - Politicas curriculares (BNCC, DCNEB, Novo
Ensino Médio) e implicagcbes para o campo do curriculo e para a organizacdao escolar; 04 - O
projeto politico-pedagdgico e gestdo democratica; 05 - Género, sexualidade e relagbes étnico-
raciais: implicacGes para a organizacdo escolar; 06 - Processos de inclusdo e exclusdo da e na
escola e sua relacdo com as formas de organizacao do ensino; 07 - Formacao inicial e continuada
de professores e organizacao escolar; 08 - Tempos e espacos educativos: implicacGes para a
dindmica escolar; 09 - Tecnologias da informacdo e da comunicacdo e o trabalho pedagégico na
escola; 10 - Formas organizativas da educacdo especial na educacao basica no Brasil.
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4.2.4.2 Campo de Conhecimento: Educac¢io/Filosofia da Educa¢do/Teorias da Educagdo: 01 -
Paideia e os gregos; 02 - Tomas de Aquino; 03- Michel de Montaigne e a educacdo das criancgas; 04
- Jean-Jacques Rousseau e a "invencdo da infancia"; 05 - Kant: o esclarecimento e a educagdo; 06 -
Nietzsche e a educacdo; 07 - Teoria Critica e educagao; 08 - O pensamento pedagdgico brasileiro;
09 - Filosofia do bem-viver na pedagogia indigena brasileira; 10 - Filosofia da ancestralidade como
fundamento de uma pedagogia afrocéntrica.

4.3 Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ

4.3.1 Departamento de Direito - DIR

4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Direito Civil / Direito Processual Civil: 01 - — Negdcio juridico.
Conceito e Classificagdo. Inexisténcia, nulidade e anulabilidade: causas e efeitos. Prescriciao e
decadéncia. Pretensdo e direito potestativo. Causas impeditivas, suspensivas e interruptivas; 02 -
Elementos constitutivos da Relagdo Obrigacional. Modalidades das obrigagdes. Adimplemento.
Inadimplemento. Responsabilidade Civil: conceito, espécies e elementos. Danos. Excludentes de
responsabilidade civil; 03 - Contratos. Principios contratuais. Revisdo contratual e liberdade
econdmica. Desdobramentos do principio da boa-fé contratual; 04 - Posse e propriedade. Conceito
e teorias. Funcdo social. Detencdo. Protecdo possessoria. Efeitos da posse. Propriedade. Origem e
conceito. Aquisicdo e perda da propriedade; 05 - Filiacdo e Multiparentalidade. Formas de
estabelecimento do vinculo ou/Presunc¢do, Reconhecimento. Efeitos. Curatela e Decisdo apoiada;
06 - Jurisdicdo, acdo e competéncia no processo civil; 07 - Sistema processual brasileiro a luz dos
principios constitucionais fundamentais; 08 - Peticdo inicial: conceito, requisitos, elementos e
indeferimento; 09 - Respostas do réu e revelia, provas: conceito, 6nus e espécies; 10 - Recursos:
conceito, espécies, juizo de admissibilidade e de mérito.

4.4 Centro de Ciéncias da Saude - CCS

4.4.1 Departamento de Clinica Médica - CLM

4.4.1.1 Campo de Conhecimento: Nefrologia: 01 - Doenga Renal Cronica; 02 - Injudria Renal aguda;
03 - Nefropatia diabética; 04 - Nefropatia hipertensiva; 05 — Glomerulonefrites; 06. Doenca dssea
na Doenca Renal Cronica; 07 - Transplante renal; 08 - Anemia na doenca renal crbénica; 09 -
Disturbios hidroeletroliticos: Sddio, potassio; 10 - Disturbios acido-basicos.

4.4.2 Departamento de Saude Publica - SPB

4.4.2.1 Campo de Conhecimento: Satde Coletiva: 01 - O Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, financiamento e estruturas de funcionamento; 02 - Promocao da saude e educagao em
saude; 03 - Tipos de estudos epidemiolégicos; 04 - Tipos de varidveis, organizacdao de dados,
apresentacdo tabular e grafica; 05 - Instrumental metodolégico para o planejamento e
programacao local em saude; 06 - Modelos de atengdo em saude; 07 - Informacdo e indicadores
em saude.

4.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas - CFM

4.5.1 Coordenadoria Especial de Oceanografia - OCN

4.5.1.1 Campo de Conhecimento: Oceanografia Fisica: 01 — Definicdo e propriedades dos fluidos;
02 — Forgas atuantes em um fluido; 03 — Pressdo e estatica dos fluidos; 04 — Cinematica dos fluidos
e a derivada material; 05 — Equac¢bes da continuidade e conservacdo de momentum; 06 — Teoria
estatica e dindmica das marés astrondmicas; 07 — Dinamica da circulacdo costeira dirigida pelo
vento; 08 — Dindmica de estudrios e plumas costeiras; 09 — Circulacdo atmosférica e oceénica
global; 10 — Massas de agua e instrumentos oceanograficos.

4.5.2 Departamento de Matematica - MTM
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4.5.2.1 Campo de Conhecimento: Matematica: 01 - Classificacdo e Resolucdo de Sistemas de
EquacOes Lineares; 02 - Distancias entre Ponto e Reta, ente Ponto e Plano, entre dois Planos e
entre Reta e Plano; 03 - Limite de Fungdes de Uma Varidvel; 04 - Continuidade; 05 - Taxa de
Variacdo e Derivada; 06 - Aplicacdo da Integral Definida para o Célculo de Area; 07 - Elipse e
Hipérbole; 08 - Equagdes diferenciais ordinarias lineares de ordem 2 a coeficientes constantes.

4.6 Centro de Comunicacao e Expressao — CCE

4.6.1 Departamento de Artes - ART

4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Linguistica, Letras e Artes / Artes / Teatro / Dramaturgia: 01 —
Os géneros literarios e os subgéneros dramaticos; 02 — Poéticas fundacionais do género
dramatico: Aristételes, Hordcio, Castelvetro, Hegel e Brecht; 03 — As caracteristicas dos elementos
constituintes dos dramas fechado e aberto: trama, espaco, tempo, personagem e discurso; 04 — A
escrita dramatica como base estrutural dos diferentes meios artisticos: teatro, cinema, televisao e
games; 05 — A crise do drama e o drama em crise: Szondi x Sarrazac; 06 — O conflito como a
conditio sine qua non do texto dramatico; 07 — O modelo actancial como ferramenta semiolégica
de construcdo e analise do texto dramatico; 08 — O multiculturalismo e a contribuicdo do teatro e
drama asiaticos nas ideias estéticas de artistas ocidentais; 09 — O Teatro Brasileiro a partir de
obras e nomes-chave da Encenacdo Teatral; 10 — O Teatro Brasileiro a partir de obras e nomes-
chave da Escrita Dramatica.

4.6.2 Departamento de Libras - LSB

4.6.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica Aplicada/Ensino-Aprendizagem de Libras: 01 -
Ensino de Libras e a comunidade surda brasileira; 02 - Aspectos linguisticos no ensino de Libras; 03
- O papel da identidade e cultura no ensino de Libras; 04 - Literatura surda no ensino de Libras
como L2; 05 - Contraste entre a Libras e Lingua Portuguesa. OBS.: Todas as provas serdo realizadas
em Libras.

4.6.3 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras — LLE

4.6.3.1 Campo de Conhecimento: Letras / Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol): 01 -
Aspectos morfossintaticos e pragmaticos da lingua espanhola; 02 — Lingua, variagdo, norma e uso
na formacao do professor de lingua estrangeira; 03 — Variantes e variedades orais do espanhol; 04
— Teorias da traducgao e ensino de linguas estrangeiras; 05 — O ensino da literatura na formacao do
profissional de letras; 06 — Teoria e critica de textos narrativos. OBS.: Todas as provas serao
realizadas em lingua espanhola.

4.6.3.2 Campo de Conhecimento: Linguas Estrangeiras Modernas (Italiano) / Literaturas
Estrangeiras Modernas (Italiano): 01 — Aspectos de fonética e fonologia no ensino de italiano ao
publico brasileiro; 02 — Abordagens, métodos e estratégias no ensino/aprendizagem de italiano LE;
03 — A oralidade da sala de aula de italiano LE; 04 — A didatica da compreensdo e da producgdo de
textos em lingua italiana; 05 — Variacdes diatdpicas e diastraticas na Italia contemporanea; 06 — O
ensino do sistema pronominal italiano para o publico brasileiro; 07 — Teoria e pratica da traducdo
no ensino-aprendizagem de italiano; 08 — Perspectiva decolonial no ensino de italiano em
contexto brasileiro. OBS.: Todas as provas serdo realizadas em lingua italiana.

4.6.3.3 Campo de Conhecimento: Linguas Estrangeiras Modernas (Alemdo) / Literaturas
Estrangeiras Modernas (Alemdo): 01 — Einfiihrung der Modalverben im brasilianischen DaF-
Unterricht; 02 — Vertiefung des Perfekt mit haben/sein (regelmdflige und unregelmdfige Verben)
im brasilianischen DaF-Unterricht; 03 — Wortbildung (rezeptiv und produktiv) im brasilianischen
DaF-Unterricht; 04 — Wechselprépositionen im brasilianischen DaF-Unterricht; 05 — Ansdtze zur
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Verbesserung der Lesestrategien im DaF-Unterricht fiir Anféinger; 06 — Planung und Herstellung
von Lehr- und Lernmaterialien fiir den DaF-Unterricht; 07 — Triimmerliteratur; 08 — Konkrete
Poesie; 09 — Funktionalistische Ansdtze der Ubersetzung; 10 — Theoretisches Denken iiber
Ubersetzung im 20. Jahrhundert OBS.: Todas as provas serdo realizadas em lingua alema.

4.7 Centro de Desportos - CDS

4.7.1 Departamento de Educacgao Fisica - CDS

4.7.1.1 Campo de Conhecimento: Educagdo Fisica / Escolar: 01 — Fundamentos tedrico-praticos
da aprendizagem motora na educacgao fisica escolar; 02 — Bases metodoldgicas do trabalho de
conclusdo de curso no campo da cultura escolar; 03 — Fundamentos tedrico-praticos dos esportes
adaptados na educacgado fisica escolar; 04 — Fundamentos tedrico-metodoldgicos do lazer, jogos e
brinquedos da cultura popular; 05 — Metodologia de ensino e fundamentos tedricos de lutas e
capoeira na escola; 06 — A formacdo docente, a cultura corporal de movimento e o contexto
escolar.

4.8 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFH

4.8.1 Departamento de Geologia - DGL

4.8.1.1 Campo de Conhecimento: Geociéncias / Geologia / Estratigrafia: 01 — Tectonica de Placas;
02 — Minerais; 03 — Rochas Sedimentares; 04 — Rochas igneas; 05 — Rochas Metamorficas; 06 —
Principios Basicos da Estratigrafia; 07 — Litoestratigrafia; 08 — Aloestratigrafia;, 09 -
Cronoestratigrafia; 10 — Estratigrafia de Sequéncias.

4.8.2 Departamento de Historia - HST

8.8.2.1 Campo de Conhecimento: Histéria do Brasil Colénia: 01 — Sociedades indigenas e
colonizagao portuguesa; 02 — Mundos do trabalho no Brasil colonial; 03 — Administragao e
relacdes de poder; 04 — Ragas, racismos e mesticagens na América Portuguesa; 05 — Histéria da
Escraviddao no Brasil colonial; 06 — A dimens3o espacial da colonizagdo portuguesa na América; 07
— Circulagao de saberes e produgao de conhecimento cientifico; 08 — A América Portuguesa e as
dinamicas da economia mundial; 09 — Religido e Religiosidades no Brasil colonial; 10 — O ensino de
Historia do Brasil Colonial.

4.9 Centro Tecnolégico — CTC

4.9.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo - ARQ

4.9.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo / Projeto de Arquitetura e
Urbanismo: 01 — Tectdnica no ensino de projeto de edificios; 02 — Sistemas construtivos no ensino
de projeto de edificios; 03 — Concepc¢ao estrutural no ensino de projeto de edificios; 04 — Rela¢des
entre espacgos publicos e privados / dreas internas e externas no ensino de projeto; 05 —
Modulagao e arquitetura no ensino de projeto de edificios; 06 — Concepgao arquiteténica no
ensino de projeto de edificios; 07 — Estratégias bioclimaticas e ambientais aplicada ao ensino de
projeto de edificios; 08 — Elementos de composicao: o projeto da edificacdo e sua insercdao no
contexto urbano e na paisagem; 09 — Estratégias didatico-pedagdgicas no atelié de projeto.

4.9.2 Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas - EPS

4.9.2.1 Campo de Conhecimento: Pesquisa Operacional / Estatistica: 01 — Programacao Linear:
formulacdo de modelos; 02 — Programacdo Linear: resolucdo grafica; 03 — Programacao Linear:
método simplex; 04 — PERT/COM; 05 — Simulacdo; 06 — Estimacdo de parametros; 07 — Testes de
hipoteses; 08 — Regressdao multipla.

4.9.3 Departamento Engenharia Mecanica - EMC
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4.9.3.1 Campo de Conhecimento: Propriedades Mecanicas dos Metais e Ligas: 01 — Mecanica da
fratura (Fraturas ducteis e frageis, Tenacidade a fratura, Transicao ductil-fragil, Fractografia); 02 —
Fadiga (Curva S-N, Método Escada, Crescimento de Trincas, Parametros de Materiais e
Componentes); 03 — Extensometria (Principios, tipos, Ponte de Wheatstone (PW), Montagem de
uma PW); 04 — Mecanismos de aumento de resisténcia (tratamentos térmicos, Hall-Petch,
tecnificacdo de ceramicas, encruamento); 05 — Deformacdo plastica (discordancias, sistemas de
escorregamento, deformagdao em materiais policristalinos); 06 — Andlise Estatistica de Weibull; 07
— Propriedades mecanicas (Curva tensdo x deformacgdo, ensaios em materiais frageis, influéncia
dos parametros de ensaio, coeficiente de encruamento); 08 — Calculo e Medi¢do de constantes
eldsticas, tenacidade a fratura, resisténcia ao impacto, vida sob fadiga (Lei de Paris).

4.9.4 Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental - ENS

4.9.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitaria / Engenharia Hidraulica / Instalagbes
Hidraulicas Sanitarias / Saneamento Basico: 01 — Conceito de hidrostatica e hidrodinamica; 02 -
Condutos sob pressdo: férmulas de perda de cargas racionais e praticas; 03 - Condutos
equivalentes: condutos em série e em paralelo; 04 - Distribuicdo em percursos; 05 - Sistemas
elevatédrios; 06 - Problema dos trés reservatorios; 07 - Movimento uniforme em canais; tipos de
secOes; secao de minima resisténcia; 08 - Orificios, bocais e vertedores; 09 - Escoamento sob carga
variavel; 10 - Movimento variado em canais.
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