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EMC 5444  PROJETOS DE SISTEMAS TÉRMICOS (54 h)

EMENTA 
__________________________________________________________________________________
Metodologia  do  projeto  em  Engenharia.  Noções  básicas  de  economia  aplicada  à  análise  de
investimentos. Ajustes de equações e modelação de sistemas térmicos. Simulação de sistemas térmicos.
Otimização de sistemas térmicos. Técnicas de otimização. Exemplos de técnicas de otimização aplicadas
ao projeto de sistemas térmicos.

PROGRAMA 
_________________________________________________________________________________
(03h) Projeto em Engenharia Térmica, projeto tecnicamente viável e projeto ótimo.
(06h) Ajuste de Equações: ajuste polinomial, quadrático, exponencial e spline.
(09h) Modelação matemática de tubulações, compressores, turbinas, trocadores de calor, associação de
trocadores de calor e coletores solares.
(06h) Simulação de sistemas térmicos: Diagrama de informação, matriz de informação e técnicas de 
solução de sistemas de equações não-lineares.
(03h) Teoria da Aplicação do Capital: simples, composto, sistema gradiente e critérios de análise de 
investimento.
(27h)  Otimização:  método  de  Lagrange,  método  de  gradiente,  métodos  de  procura,  programação
dinâmica, geométrica e linear.
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