O Papel do Engenheiro

Hilton José da Veiga Faria
Diretor de RH e Relagdes Institucionais
WEG Equipamentos Elétricos S.A.

Palestra : EMC/UFSC

Florianopolis, 21 de marco de 2019
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Z mais se consolidando como fornecedor
elétricos industriais completos

Fundacéao da
Eletromotores Jaragua
em 16 de setembro de 1961

Sao Bento
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1:;)3"

% indice de
Bm&F BOVESPA - /V ‘%&%‘5 w5 1S E

~ A Nova Bolsa

RS 39,7 bilhdes”

* Valor em 21/02/2019

68



UNIDADES DE NEGOCIO

Motores Automacao Energia Transmissao Tintas
& Distribuicao
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Motores Comerciais
e Residenciais

Motores para movimentagao de ar,

condicionadores de ar, lavadoras
de roupas e portao eletrénico

Motores Industriais de Baixa Motores Industriais de
Tensao e Redutores Alta Tensao

Motores para as mais diversas aplicagdes
industriais e para areas classificadas
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Partida e protegéo de motores elétricos
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Seguranca de Building & Infrastructure Critical Power
ma quinas Equipamentos elétricos para construgéo Fontes de energia ininterruptas

civil e automagao predial
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Automa ¢ao Seguranga operacional
(produtos) de maquinas e equipamentos (NR12)

Sensores para automag&o industrial
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Painéis elétricos e automagao de processos.
Sistemas fornecidos pela WEG que atendem
diversos ramos de atividades industriais:
mineragao, energia, usinas de agucar e alcool,
plantas quimicas, siderurgia, naval, maquinas,
papel e celulose.




Alternadores para Geradores, turbinas Geradores para termelétricas
Grupos Geradores hidraulicas e

De 10 a 25.000 KVA hidromecanicos Geradores para cogeragao com biomassa,
gas e outros
CGHs até 5.000 kVA 4 polos até 62.500 kVA
PCHs até 30.000 kVA 2 polos até 200.000 kVA

UHEs até 200.000 kVA
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Inversores para geragao solar
e Aerogeradores

Energia



Altura em metros

AEROGERADORES

Tecnologia
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Cristo Redentor

Airbus A320

AGW 110/2.1

§

AGW 4MW
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Projeto Bons Ventos da Serra |
Ibiapiabina — CE
11 Aerogeradores AGW 110/2.1
23.1 MW Instalados

Atualizado fev/19
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PARQUES / FAZENDAS / USINAS SOLARES

INDUSTRIAL
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COMERCIAL

(supermercados, shopping centers)
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Servicos de Reforma

e Repotenciacao




Tintas em PO Tintas Liquidas . : - - Vernizes Eletroisolantes
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Tintas / Pinturas / Coatings
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Tintas / Pinturas / Coatings | ‘; —_—

Linha branca

Implementos agricolas e rodoviarios

Painéis elétricos Estruturas metalicas

Anticorrosivas

Méaquinas e
Perfis metalicos equipamentos

Plataformas de petréleo

Automotivas

Repintura automotiva e rodas Impregnacéo de estatores e bobinados

Tintas Moveis metalicos




FABRICAS E FILIAIS

PRESENCA GLOBAL

Argentina  México Austria Emirados Arabes Japo

Chile Estados Unidos Reino Unido  RdUssia Australia
Colémbia Portugal Alemanha india Gana
Venezuela Italia Bélgica Malasia Africa do Sul
Peru Espanha Holanda Singapura

Equador Franca Suécia China
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india Africa do Sul

(*) Jaragua do Sul (SC); Guaramirim (SC); Blumenau (SC); Itajai (SC);
Gravatal (RS); S&o Bernardo do Campo (SP); Maua (SP); Monte Alto (SP); h Eabrica o Eilial comercial IiiE
Linhares (ES); Manaus (AM). g




RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CRESCIMENTO CONTINUO E CONSISTENTE

(R$ Milhdes)
Internacionalizacao
Receita Operacional Liquida (ROL) - 2018 2

Mercado
Interno
42%

7.840

Mercado
Externo
58%
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1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1.694
2.204
2.515
3.099
3.749
4.502
4.211
4.392
5.189
6.174
6.828

1.066
1.282
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Ameérica
do Norte

NUMERO DE COLABORADORES

Dados de 31/12/2018

Europae
Oriente Médio

Australasia

Africa 3.052
669
| .

Total:
31.104 Colaboradores

Ne colaboradores no Exterior: 10.300




N EG C,)C I O WEG A Solucao Global com maquinas elétricas

e automacao para a industria e sistemas
de energia

de Maquinas
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CENTRO DE TREINAMENTO WEG

CENTROWEG

= Criado em 1968, para
jovens entre 16 e 18
anos

= Areas de mecanica,
eletronica,
eletrotécnica e
quimica

= 160 vagas para 0s
7 cursos oferecidos

= Mais de 3.600 jovens
ja passaram pelo
Centroweg

= 49% permanecem nha
empresa até hoje

* 164 alunos formados
em 2018.
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CAPACIDADE DE INOVACAO TECNOLOGICA

Comité de Tecnologia para discussao de movagoes tecnologicas na area
eletroeletrénica

Parceria com as melhores
escolas de engenharia: -

- - - "
Wisconsin t- - N .

Zurich e Berna

Hannover, Aachen e Wuppertal INVESTIMENTOS CONSISTENTES EM P&D (R$ Milhdes)
2,70% 2,90% 2,90%

Nottingham, Glasgow e Manchester 2300 250% 2,40% 2,60% 2,70% 2 60%

2,00% 2,00%
UFSC, UFMG, USP, UNESP,

UFRGS, UFCG e UFPR
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: . - Receita Liquida
21 no Brasil | 12 no exterior °




ENGENHEIROS
NA WEG

3.362 Engenheiros

1.878 no Brasil
1.484 no Exterior

597 em cargos de gestao
1.906 em areas técnicas / fabris

738 na area de vendas

121 em outras funcoes

Dados de 25/02/2019 — - -

Sistema Sénior
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Seu Papel na Industria

@Q@O@ v » © d e

Engenheiro Pesquisador
Engenheiro de Vendas

Engenheiro de Analise de Projetos
Engenheiro Lider

Evolucéo Tecnoldgica

Eletronica e Meios de Comunicacao
Educacao

Internacionalizacao
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Engenheiros na WEG

BRASIL: 1878
56%

Total: 3.362

Fonte: Treinamento e RH Internacional WEG, em 25/02/19 - - |||Eg



Engenheiros na WEG por pais

iNDIA: 203 EUA: 145 _COLOMBIA: 122
6% 4% [ 4%
CHINA: 244 ' |
7%

_PORTUGAL: 115
4%
~__ALEMANHA: &5

MEXICO: 344 2%

10%

_OUTROS: 246
7%

BRASIL: 1878
56%

Total: 3.362

Fonte: Treinamento e RH Internacional WEG, em 25/02/19 - - |||Eg



Engenheiros na WEG por Atividade

VENDAS: 747
27,3%

JUTRAS: 145_ __ OUTRAS | PRODUGAO |/
5,3% PRODUGCAQ /| 121 TECHNICO |
TECNICO / a0, FABRICACAO:

FABRICAGAO: 1.115 15f;ua
40,8% %

Total: 2.734 Total: 3.362

Fonte: Treinamento e RH Internacional WEG - - |iiEg



Tempo de Promoc¢ao a Gestor
Apos Graduacao em Engenharia

_Ja era Gestor: 63
10%

De 6 a 10 anos: 188
32%

Até 5 anos: 143
24%

Total: 597

Fonte: Treinamento e RH Internacional WEG, em 25/02/19 - - | iigg



Engenheiros WEG por formacao
(Brasil)
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OUTRAS: Fundicio (3), Alimentos (3), Computacia (3), Automotiva (2), Aeronautica (2), Seguranca (1), Sistemas Elétricos (1) e Maritima (1)

Fonte: Treinamento e RH Internacional WEG, em 25/02/19 - - |iiEg



Perfil Idealizado do Engenheiro

1. Conceitos Basicos:
a) Fisica
bh) Matematica
c) Quimica
d) Estatistica.

2. Tecnologia
3. Aspectos de Lideranca e Comunicacao
4. Aprender a Aprender.
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“Tudo tem os dois lados. _ “Mudancgas constantes —
Muitas respostas para as Ambiente :: 4 rapidas.”

mesmas coisas.” Volatil ..
Criatividade para novas

Abertura, Tolerancia e Coragem solucdes e Resiliéncia para

ara escolhermos um caminho. aev enfrenta-las.
- et
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Ambiente COMPETENCIAS Ambiente
Ambiguo GERENCIAIS Incerto

Autoconhecimento
Engajamento
Resiliéncia
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a: desafiador fazer N
Previsoes.”

ﬂ’Conexc'io com tudo e todos.”

Colaboragao e

Multidisciplinaridade para
. > > . Flexibilidade e Agilidade para
lidarmos melhor com novas ®  Ambiente ,

nos adaptar aos Imprevistos.

\_ tecnologias e pessoas. W, Complexo N >
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